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الحمد لله كدف والصلاة والسلام على من لا نبي بعده؛ محمد وعلى آله وصحيه» وبعد: 


تك تسن" القامة اللتقليم المكن والعدويت ايض لتاشيل: الكورور الوطنية الدرمة القادرة مدن 
تقل لرطاتهه' القتية بوالقرية .والمنية الترفرة 22 سوق ١‏ العفل» ,زذاقي هد الإستجاء :تحة للنوجيات 
السديدة من لدن قادة هذا الوطن التي تصب # مجملها نحو إيجاد وطن متحامل يعتمد ذاتيا على موارده 
وعلى قوة كنياية المشلخ بالعله والايمان من الجل الاستسزان قدماً بك دقع مجلة التعرى التموي: لتصل يعون 
الله ناك لمشافة الدول :القدمنة حرا ميا : 


وقد خطت الإدارة العامة لتصميم وتطوير المناهج خطوة إيجابية تتفق مع التجارب الدولية المتقدمة 
بناء البرامج التدريبية» وفق أساليب علمية حديثة تحاكي متطلبات سوق العمل بكافة تخصصاته 
لتلبي متطلباته » وقد تمثلت هذه الخطوة # مشروع إعداد المعايير المهنية الوطنية الذي يمثل الركيزة 
الأساسية ‏ بناء البرامج التدريبية» إذ تعتمد المعابير ‏ بنائها على تشكيل لجان تخصصية تمثل سوق 
العمل والمؤسسة العامة للتعليم الفني والتدريب المهني بحيث تتوافق الرؤية العلمية مع الواقع العملي الذي 
تفرضه متطلبات سوق العمل» لتخرج هذه اللجان 2 النهاية بنظرة متكاملة لبرنامج تدريبي أكثر 
التهدافا شوق العمل وا كدر واكيية «ف اقيق معطلا ف ايناس 


وتتناول هذه الحقيبة التدريبية ' مراجعة ومراقبة داخلية ' لمتدربى قسم' محاسبة " للكليات التقنية 
موضوعات حيوية تتناول كيفية اكتساب المهارات اللازمة لبذا التخصص. 


والإدارة العامة لتصميم وتطوير المناهج وهي تضع بين يديك هذه الحقيبة التدريبية تأمل من اللّه عز 
وجل أن تسهم بشكل مباشر أش تأصيل المهارات الضرورية اللازمة» بأسلوب مبسط يخلو من التعقيد؛ 
وبالاستعانة بالتطبيقات والأشكال التى تدعم عملية اكتساب هذه المهارات. 


والله نسأل أن يوفق القائمين على إعدادها والمستفيدين منها لما يحبه ويرضاه: إنه سميع مجيب 
الدعاء. 


الإدارة العامة لتصميم وتطوير المناهج 
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قبل ظهور الثورة الصناعية كانت المشروعات صغيرة الحجم نسبياء حيث كانت مملوكة لأفراد أو 
كزكاك المكافى درس الدهه رون اموال معد وده نميا ويظووة الفووة العسافية ف القرن القاميه 


عشر ظهرت شركات الأموال القادرة على توفير رؤوس أموال ضخمة بتوسيع دائرة الملكية. 


أدى هذا التغير إلى التوسع الكبير 4 الأنشطة الاقتصادية وازدياد حجم المنشآت وانتشارها 
جغرافياء إضافة إلى انفصال الملكية عن الإدارة مما زاد # أهمية الدور الذي تلعبه المراجعة 4 عملية 
الضبط المالي لبذه الأنشطة. ونتيجة لبذه الأوضاع ظهرت حاجة إدارة المنشأة إلى وجود نظام للرقابة 
الداخلية لمساعدتها 4 القيام بوظائفها بكفاءة وفاعلية: وبسبب انفصال الملكية عن الإدارة احتيج إلى 
وسيلة أخرى محايدة وهي المراجعة الخارجية لطمأنة الملاك (المساهمين) بأن القوائم المالية المعلنة تمثل 
بعدالة المركز المالي ونتيجة النشاط للشركة. 


وبناءاً على ما تقدم؛ تهدف هذه الحقيبة إلى تعريف المتدرب بالمبادئ الأساسية للمراجعة الخارجية 
ودورها 4# إضفاء الثقة بالمعلومات التي ينتجها النظام المحاسبي» وزيادة الوعي لدى المتدرب بالدور الذي 
يقوم به المراجع الخارجي وأن يكون قادرا على التعامل معه ومساعدته بتوفير البيانات والمعلومات اللازمة. 
كما تهدف الحقيبة إلى تعريف المتدرب بأنظمة الرقابة الداخلية ورفع قدرته على التعامل معها. وينبغي 
التنبيه إلى أن هذه الحقيبة لا تهدف إلى إعداد المتدرب بأن يصبح مراجعا خارجيا أو داخلياء و إنما رفع 
قدرته على التعرف على ماهية المراجعة» و المهام والمسؤوليات الملقاة على عاتق المراجع الخارجي 
والداخلي» و إدراك أهمية المراجعة الداخلية لتلبية احتياجات الإدارة. 
ولتحقيق أهداف هذه الحقيبة فقد تم تقسيمها إلى وحدتين رئيسيتين وهما: 
الوحدة الأولى: المراجعة الخارجية وتشمل ثلاثة فصول وهي: 
© أهداف وطبيعة المزاجعة 
© معاييرالمراجعة وسلوك وآداب المهنة 
© أدلة الإثبات ووسائل الحصول عليها 
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محاسبة مراجعة ومراقبة داخلية 
وتشمل ذه «الفصول,الضاريياة الطلوب: تقينها قحي تر اف لوو لبصستحك:: الوكين اتفانفا : 


بكي فون لهجا ناك« اداه 


الواحدة الثائية» الرقانة والمراحفة اتن انخلية وتثمل صلخ هما: 


8 أهواف وطبيعة الراجعة الواهل: 


مراجعة ومراقبة داخلية 
المراجعة الخارجية 
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ااااياا0ا0ا0ا0ا0ا00 الال عد #6770702020 يي 
الأهداف: 
يهدف هذا الفصل إلى تنمية قدراتك على: 

© فهم المقصود بالمراجعة الخارجية وأهدافها 

© التفرقة بين المحاسسية والمراجعة 

© معرفة الدور الذي يقوم به المراجع الخارجي 

© التعرف على أنواع المراجعات 


الجدارة : 
القدرة على فهم طبيعة المراجعة الخارجية وأهدافها 


مستوى الأداء المطلوب: 
أن يصل المتدرب إلى إتقان هذه الجدارة بنسبة /5١‏ 


الوقت المتوقع للتدريب: : ساعات 


الوسائل المساعدة على تحقيق الجدارة: 
» تمارين 
© حلقات نقاش 
© تقسيم المتدربين أثناء المحاضرة إلى مجموعات لحل بعض التمارين 
© واجبات 


متطلبات الجدارة: 


معرفة ما سبق دراسته 34 الحقائب الثلاثة الأولى. 
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ب 
الفصل الأول : أهداف وطبيعة المراجعة 
تعريف المراجعة 15م 01 نرمنانسقء12 
المراجعة هي عملية منظمة ومنهجية لجمع وتقييم الأدلة و القرائن بشكل موضوعي التي تتعلق 
بنتائج الأنشطة والأحداث الاقتصادية لتحديد مدى التوافق والتطابق بين هذه النتائج والمعايير المقررة (مثل 
مبادئ المحاسبة) وتبليغ الأطراف المعنية بنتائج المراجعة'. 


لقد تضمن التعريف بعض العبارات المهمة التي تحتاج إلى مناقشة موجزة. 

المراجعة عملية منظمة ومنهجية ٠‏ يقصد بذلك أن هناك تخطيطأً و استراتيجيات معينة لعملية 
المراجعة بحيث يمكن متابعة وتعديل عملية المراجعة متى ما احتيج لذلك لتحقيق أهداف المراجعة. 

الأدلة و القراكن » تختلف الأدلة و القرائن من عملية إلى أخرى قفالبيانات المحاسبية (مثل دفاتر 
اليومية و الأستاذ) والمعلومات المالية (مثل الفواتير » والكمبيالات » والشيكات) والبيانات التي يتم 
الحصول عليها بالملاحظة والاستفسار » والمراسلات مع العملاء » والجرد كلها تعتبر من الأدلة و القرائن 
التي يعتمد عليها المراجع لإبداء رأيه بعدالة القوائم المالية. فالمراجعة تقوم على جمع هذه الأدلة و القرائن 
وتقويمها لتحديد مدى مناسبتها كدليل إثبات. 


الموضوعية 4# جمع الآدلة و القرائن » يقصد بالموضوعية هنا أن المراجع يلتزم الحياد عند جمع 
الأدلة و القرائن » وعند تقييمه لبا » بمعنى آخر أن يبتعد عن التحيز. ويجدر الإشارة هنا إلى أن هذه الأدلة 
والقرائن تتعلق بأنشطة وأحداث اقتصادية يمكن قياسها كميا. 

فمثلا قد تظهر السيارات ش قائمة المركز المالي لإحدى المنشآت بمبلغ 6٠٠٠٠١‏ ريال » وهذا 
يعطي الآدلة التالية: أن السيارات موجودة فعلا » ومملوكة للمنشأة» وأنه يحتفظ بها للاستخدام وليس 
للبيع » وأنها تظهر بتكلفتها التاريخية. فهذه الأدلة و القرائن لبا دلالة كمية يمكن قياسها. 

التوافق والتطابق بين هذه النتائج و المعايير المقررة » فالمراجع عندما يقوم بجمع الأدلة و القرائن 
فهو يبين مدى تطابق وتوافق البيانات والمعلومات المعروضة بالقوائم المالية مع المعايير المقررة. فمثلا 2 
مثالنا السابق يظهر 2 قائمة المركز المالي أن قيمة السيارات تبلغ ٠٠.٠٠١‏ ريال » فالمراجع يتأحد أن 
المنشأة التزمت عند تقييم السيارات بمبادئ المحاسبة المتعارف عليها'. 


6 ,50618608قخ عننأتناوععة صوءتعدصخ :1101102 ,مأموععم00 عسماتلسسة عنمد8 01 عع 512 م ' 
' للحصول على معلومات إضافية عن مبادئ المحاسبة ارجع إلى الحقيبة الأولى. 
0 


74 حسب 


الوحدة الأولى 
المراجعة الداخلية 


جف7ب022222222222222557779797 52527 


مراجعة ومراقبة داخلية 


فإلنة كراش الس م اع : التو حدس المصيلة القيانية سيل الخراكم اج سقو كا هلا د عرو لاه 


قرارات لبا علاقة بالمنشأة (مثل الملاك » الموردين » المستثمرين » المقرضين » الأجهزة الحكومية » الرأي 
العام). 


بعدما عرفنا ما المقصود المراجعة » نتناول 2# الفقرة التالية الإطار الذي يعمل من خلاله المراجع 
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إطارنظرية المراجعة" (إتامعط1 اأنلسسخ 01 عنتنطعنضنك عط 


بشكل عام على اتخاذ القرارات المناسبة فيما يتعلق بتنفيذ عملية المراجعة وب تطوير مهنة المراجعة. ويبين 
الشكل رقم )١(‏ عناصر نظرية المراجعة. 


الإجراءات 


شبك :رف (0)غنا مسر تظريةالراجة 


الفروض 115 : 

تعتبر الفروض الآسس التي بنيت عليها المراجعة؛ فهي المرجع عند الرغبة 4 التطوير و حالة وجود 
خلاف » وتشمل الآتي: 

. يمكن التحقق من القوائم المالية والمعلومات المالية‎ .١ 

؟. لا يوجد تعارض طويل الأمد بين المراجع ومعدي القوائم المالية . 

". نظام الرقابة الداخلية الفعال يقلل من احتمال وقوع الاختلاسات. 

غ. تطبيق مبادئ المحاسبة المتعارف عليها ينتج عنه عرض للقوائم المالية بصورة عادلة . 

45. ما كان صحيحا # الماضى سوف يستمر كذلك إلا إذا ثبت العمكس . 

5. القوائم المالية خالية من الأخطاء غير الطبيعية (النادرة) أو التواطؤ . 

8. يلتزم المراجع بالتزامات المهنة المحددة . 


” للحصول على معلومات تفصيلية عن إطار نظرية المراجعة » آمل الرجوع إلى وليم توماس و أمرسون هنكي ؛ ١11١5‏ "المراجعة بين النظرية والتطبيق"' » ص 0١‏ - 07. 
ف كع 
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ب 
المفغاهيم 5)مءع©002): 
يقصد بالمفاهيم الأفكار الأساسية المستنتجة من الفروض السابقة والتي تساعد 4 بناء معايير 
وإجراءات المراجعة » وتشمل الآتي: 
السلوك الأخلاقي . 
.١‏ الاستقلال. 
". العناية المهنية الواجبة . 
". أدلة الإثبات . 
5 العرمن الضنادق والعادلن, 
ويتبين من هذه المفاهيم أنها تعميمات واسعة تشكل مع الفروض السابقة أساسا لتطوير مهنة المراجعة. 
وستتضح أهمية هذه المفاهيم 4# بناء الآحكام والقواعد التي تحكم المهنة فيما تبقى من هذه الوحدة. 
المعايير 51]22012105: 
المعاييرهي المقاييس التي تحكم عمل المراجع والتي يتم استنتاجها من الفروض والمفاهيم » وتشمل 


١‏ - معاييرعامة ١‏ - معايير العمل الميداني “ - معيار التقارير 
وسوف نتناول هذه المعايير بالشرح # الفصل الثاني. 
الأهداف وع'ناء0[0: 
البدف الأساسي من المراجعة هو إبداء الرأي حول عدالة القوائم المالية للمنشأة » فهي تهدف إلى 
إضفاء الثقة بهذه القوائم. ولتحقيق هذا البدف ينبغي تحقيق عدة أهداف تفصيلية وتشمل: 
© التحقق من عرض القوائم المالية بصدق وعدالة: التأكد من أن العرض يتم وفقا لمعيار العرض 
والإفصاح السعودي. 
© التحقق من شرعية وصحة العمليات المالية: التأكد من أن العمليات المالية تخص المنشأة وتم 
معالجتها وفقا لأنظمة المنشأة (مثلا اعتمادها من صاحب الصلاحية). 
8" التحقى مرج أتلكيةالخاكس من أن الأول سملوكة للمنشا؛ وليشت مستا خرة قاذ. 
© التحقق من الوجود: التأكد من أن الأصول موجودة فعلا » فقد تكون مملوكة ولكنها غير 


موجودة والمحجس صحيح. 
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ب 
© التحقق من التقويم: التأكد من أن عملية التقويم للأصول تمت وققا لمبادىء المحاسبة. مثلا هل تم 
تقويم الأصول الثابتة على أساس التككلفة التاريخية كما تنص عليه مبادىء المحاسبة؟ » مثال آخر 
هل تم تقويم المخزون على أساس التككلفة أو السوق أيهما أقل؟ 
© التحقق من استقلال الفترة المالية: التأكد من أن جميع البيانات المالية التي تم استخدامها 2 
إعداد القوائم المالية تخص السنة المالية. 


الإجراءات و5ع1نالء210: 

تمثل الإجراءات الخطوات التفصيلية التي يقوم بها المراجع أثناء عملية المراجعة وهي لازمة لتحقيق 
الأهذاف:+-وتختلف 'الأجواداث المظليعة نف عكلية اللراشعة عق 'صملية إل اخرئ. «ويكتلاف المساسن كان 
إجراءات المراجعة تحتاج دائما إلى تعديل لتلائم ظروف كل عملية مراجعة. وتحديد هذه الإجراءات تختلف 
المسؤول عن عملية المراجعة. 


العلاقة بين المراجعة والمحاسبة 2125 نامعع4 عى ع دنانلندى دعء كاءط ممتطكدمنجاعع1 

يتضح من التعريف السابق للمراجعة وما سبق أن درسته 4 الحقيبة الأولى (محاسبة مالية )١‏ أن 
المحاسبة معنية بإعداد القوائم المالية للمنشأة وأي معلومات أخرى مفيدة 4 حين أن المراجعة معنية بفحص 
هذه القوائم والمعلومات لإضفاء الثقة عليها » فالمراجعة إذا هي لا تهدف إلى خلق معلومات وبيانات 
محاسبية » فهي مرحلة تبداً عندما تنتهي المحاسبة. وينبغي التنبيه هنا إلى أنه ليس بالضرورة أن ينتظر 
المراجع حتى نهاية السنة المالية والانتهاء من إعداد القوائم المالية ثم يبدأ بالفحص » فقد يقوم بعملية 
الفحص خلال السنة ويستمر بعد نهاية السنة المالية ولكن خلال فترات متقطعة حتى ينتهي من عملية 
المراجعة كما هو موضح بالشكل رقم (5). 


نخصص "٠١‏ حسب الوحدة الأولى 
محاسبة مراجعة ومراقبة داخلية المراجعة الداخلية 


نهاية السنة لمالية 
بداية السنة المالية 
الفترة التى يعمل خلاليا المحاسب 


2 
ظٍُ 
8 
ع 
1 
ع 
8 


شكل رقم (7): الفترة التي يعمل بها المراجع والمحاسب خلال السنة المالية 


دور المراجعة الخارجية 01)1025ندك 021زء)<] 01 18012 ع1" 

مع ظهور شركات الأموال ذات رؤوس الأموال الضخمة التي تقوم بتوفيرها عن طريق طرح الآسهم 
للراغبين 4 تملكها » أصبح عدد المساهمين الذين يملكون هذه الشركات كبيرا بحيث يستحيل معه 
إدارتها عن طريقهم. نتيجة لذلك احتيج لمن يقوم بإدارة هذه الشركات نيابة عنهم وبذلك انفصلت الإدارة 
عن الملكية. العلاقة بين الملاك وإدارة هذه الشركات تتم عن طريق القوائم المالية التي تقوم الإدارة 
بإعدادها ونشرها للمساهمين والتي تبين الوضع المالي لبذه الشركات. الإدارة ب هذه الحالة ترغب بأن 
يثق المساهمين (الملاك) بهذه القوائم لتزيد ثقتهم بها » كما أن الإدارة تحتاج أن يثق بهذه القوائم أطراف 
أخرى لبم علاقة بالمنشأة مثل المقرضين والموردين والأجهزة الحكومية لتسهيل نشاطها » والمساهمين 
وهذه الأطراف الأخرى من ناحية أخرى يبحثون عن سبيل للتأكد من صحة هذه القوائم التي لم 
يشاركوا 4# إعدادها ليستطيعوا أن يبنوا قراراتهم عليها. والحالة كذلك » احتاج لمن يقوم بهذه المهمة 
ليضفي الثقة على هذه القوائم وهي خدمة لإدارة المنشأة ولجميع الأطراف التي لبا علاقة بها. من هنا ظهر 
دور المراجعة لتقوم بهذه المهمة الصعبة. فالمراجع الخارجي (المحاسب القانوني) دوره الرئيسي -بصفته 
خبيرا ماليا - هو إضفاء الثقة على القوائم المالية. 


بهذا أصبحت المراجعة مقبولة لدى الجميع كمهنة مؤهلة للحكم على القوائم المالية التي تصدرها 


المنشآت المختلفة. ومع مرور الزمن أصبحت المراجعة إلزامية على بعض الشركات مثل الشركات 
المساهمة كما نص على ذلك نظام الشركات السعودي. 


“نظام الشركات السعودي » وزارة التجارة 6/؟١اه.‏ 
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محاسبة مراجعة ومراقبة داخلية المراجعة الداخلية 
المسؤولية القانونية للمراجع 7)ذازط2ةذ1] [دعء.آ :1م6)نلنا4ى 


عندما يقدم المراجع خدماته إلى عملائه فهو يقوم بها على أساس أنه خبير مهني 4# هذا المجال ‏ 
وينتظر منه أن يلتزم بجميع بمتطلبات المهنة. ويعتبر المراجع مسؤولاً أمام عملاته (وجميع الأطراف التي 
اعتمدت ف اتخاذ قرازاتها مباشرة علئ تقرير المراجع ) عن الإهمال وسوء النية وعدم الأمانة ولكنه غير 
ميعؤول هق اتخطاء 3 لكرم هكد معطابات ألينة: 

وينبغي التنبيه هنا على أمر مهم يغفل عنه الكثير وهو مسؤولية المراجع عن إعداد القوائم المالية ؛ 
فالمراجع ليس مسؤولاً عن إعدادها وإنما هي من مسؤولية إدارة المنشأة فهي التي أعدتها وهي المسؤولة عن 
صحتها وموضوعيتها ويقتصر دور المراجع على فحص هده القوائم وإبداء الرأي 4 مدى عدالتها. وينبغي 
هنا آلا يفهم أن رأي المراجع قطعي » فأي عملية مراجعة لا يمكن أن تعطي تأكيداً قاطعاً أن القوائم 
المالية خالية من أي أخطاء. والسبب أن هناك قيوداً تمنع المراجعة من تحقيق ذلك كما سيأتي. 


القيود على المراجعة انل س4 2د 01 2)10025]أدساآ 

عملية المراجعة تته كما ذكرنا سابقا على فترات متقطعة خلال السنة المالية لجمع قدرا كافيا 
عق الادلة والتواسيق لتكون ابتانها راف "اللرا هم والعضوه يعدو كاقيا هنا أن :لزاه لا يمرم تحن 
كل الأدلة والبراهين » حيث إن ذلك يتطلب فحص جميع العمليات التي قامت بها المنشأة » وهذا يعني أن 
تكاليف عملية المراجعة سوف تكون عالية جدا لا المنشأة ب تحملها. ولذلك يلجأ المراجع إلى فحص 
بعض العمليات عن طريق ما يسمى بالعينات الإحصائية كما سيأتي بيانه فيما بعد. واستخدام نظام 
العينات 2 المراجعة يعتبر من المفاهيم المعترف بها # المهنة. وحيث إن المراجع لا يقوم بفحص جميع 
العمليات المالية فهذا يعتبر أحد القيود على عملية المراجعة وبذلك يصبح رأي المراجع يتضمن درجة من عدم 
التأحد. 

هناك قيود أخرى لا يمكن معها القطع بعدالة القوائم المالية منها أن المراجع لا يستطيع مراجعة 
عمليات لم يتم تسجيلها ‏ السجلات. فالمراجع لا يعلم الغيب فهو بشر لا يفحص إلا ما وجد » فإذا أخفت 
الإدارة أي عمليات ولم تقم بتسجيلها © السجلات فلا يمكن للمراجع اكتشافها. قيود أخرى تتعلق 
بغموض بعض مبادىء المحاسبة المتعارف عليها » إضافة إلى الأخطاء التي يمكن أن تقع بسبب التفسير 
واستخدام التقدير الشخصي لعمليات معينة. هذه القيود مجتمعة تؤكد على أهمية إدراك أن رأي المراجع 
ليس قطعيا وأنه ما يزال هناك درجة من عدم التأكد حول مدى عدالة القوائم المالية. 
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بس 

الخدمات التي تقدمها المراجعة للعملاء تختلف حسب احتياج كل عميل وحسب الأنظمة المتبعة 2 
الدول » كما سيأتي. 
أنواع المراجعات 410101105 01 و6م15' 

تختلف الخدمة التي تقدمها المراجعة باختلاف البدف من المراجعة. فيمكن تبويبها كالتالي: 
المراجعة الكاملة والمراجعة الجزئية 410166 [2نامرة2 > عغاء1مدره) 

المراجعة الكاملة هي المراجعة التي تتم وفقا للأنظمة الصادرة من البيئات التي تنظم مهنة المراجعة 
والتي يلتزم فيها المراجع بفحص جميع القوائم المالية وإبداء رأيه حول عدالة هذه القوائى كحكل. 

وقد يطلب من المراجع أن يفحص عنصر واحد من عناصر القوائم المالية مثل المخزون أو المبيعات أو 
مجموعة من العناصر » وبهذا تكون المراجعة جزئية. 2 هذه الحالة لا يلتزم المراجع بإبداء رآيه حول 
القوائم المالية كما 2# الحالة السابقة وإنما يقتصر رأيه على ما قام به فقط. 
المراجعة الإلزامية والمراجعة الاختيارية 0105 دخ 10221)م0 عى 15017 مرسره) 

قد تلزم بعض القوانين 2# الدول بعض أنواع الشركاك دين هرجه كاوهي ترا ميات 
ففي المملكة العربية السعودية يلزم قانون الشركات جميع الشركات السناهية نان شوو سزاهنا بكايفا) 
(متامتيا 3010 لمراجعة حساباتها » كما تشترط مصلحة الزكاة والدخل # المملكة لقبول الإقرار 
الزكوي والضريبي أن تكون حسابات المنشأة مراجعة من قبل محاسب قانوني. 4# هذا النوع من 
المراجعات يلتزم المراجع بتطبيق المراجعة الكاملة أثناء قيامه بعملية المراجعة. 

والحالات التي لا يلزم القانون فيها المنشآت بتعيين محاسب قانوني لمراجعة حساباتها تصبح 
المراجعة فيها اختيارية » ويكون الآمر عائدا إلى إدارة المنشأة # تحديد المطلوب القيام به من قبل المراجع 
بما لا يتعارض مع الأآنظمة والتعليمات لتىي تحكم عمل المراجع الخارجي. 


تخصص 4" حسب الوحدة الأولى 
مراجعة ومراقبة داخلية المراجعة الداخلية 
المراجعة المستمرة والمراجعة النهائية 01)5)دد4 [22خ"'! عى 112110115 021') 

يعسن بالزاجعة التنقيوة قيام الدرانت يعملية الفتحدن خلال السدة ود كهانة الذكزة العاسي يه 
حين أن المراجعة النهائية تعنى قيام المراجع بفحص عمليات المنشأة بعد نهاية السنة المالية و إعداد القوائم 
أكالية: 

لمزيد من المعلومات عن أنواع أخرى للمراجعات مثل المراجعة الإدارية ومراجعة الأآداء يمكن الرجوع 


' ارجع إلى مصطفى خضيرء "المراجعة: المفاهيم والمعايير والإجراءات" » .١4١١‏ محمد حجازي », "المراجعة: الأصول العلمية والممارسة الميدانية" » .١4٠١‏ 
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محاسية مراجعة ومراقبة داخلية المراجعة الداخلية 
تدريبات(١)‏ 


ضع علامة ( ١/‏ ) أمام العبارة الصحيحة وعلامة ١‏ >< )أمام العبارة الخاطئة فيما يلي : 
د :3 تضق تنا التعاسة زلا اك هايها محهنة صرددن عاو اللمراقم لنالنةة. 
؟. ( ) يعتبر التحقق من القوائم المالية والمعلومات المالية أحد فروض المراجعة الأساسية. 
؟. ( ) يوجد تعارض طويل الأمد بين المراجع الخارجي ومعدي القوائم المالية . 
4. ( ) البدف الأساسي من المراجعة هو اكتشاف أي غش أو أخطاء 4 الحسابات. 
. ( ) بينما تهدف المحاسبة إلى إعداد القوائم المالية للمنشأة وأي معلومات أخرى مفيدة » فإن المراجعة 


تسعى إلى إضفاء الثقة على هذه القوائم والمعلومات. 


ىق 


- »: اخترأفضل إجابة لكل من الأسئلة التالية‎ ١ 
9 من المسؤول الرئيسي عن صدق وعدالة القوائم المالية‎ .١ 
. أ - المراجع القانوني‎ 
بك «الريثة السعودية للمجاشبين القائرنبية.‎ 
. جَ - إدارة المنشأة‎ 


د - أ +ب. 


”. إن من فروض المراجعة أن ما كان صحيحا أ الماضي 557 

5-1 لايعني التقيزاز ذلك ف لمعيل 

وواس ارو نم وت كم ميدق اسفن :: 

-.سوف لا يستمن كزلك 3 المستغيل إلا إذا ثبت العكسن : 
د > سوق يوقي حك تافنق المستقيل ]إلا إذا'فيت الدحصن. .: 

*. إن جوهر وظيفة إبداء الرأي للمراجع : 

أ - فحص عمليات معينة للحكم على صحتها . 

ب - تحديد مدى عدالة وصدق القوائم المالية. 

2ت كتاف الفشن والأحثيال: 

هك كسا ة لقا فده تليق الاكر ازاك كاسني اجيف 
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ب 
4. فروض المراجعة تعتبر الإطار النظري الذي يقوم عليه هذا العلم ومن هذه الفروض ما يلي : 
أ - أنه يمكن التحقق من القوائم المالية والمعلومات المالية. 
ب - أن تطبيق معايير المراجعة المتعارف عليها ينتج عنه عرض للقوائم المالية بصورة عادلة . 
ج - أن نظام الرقابة الداخلية الفعّال يقلل من احتمال وقوع الاختلاسات. 


د 7 


6. إن من أهداف المراجعة التحقق من: 
1" شرف وعجة السدات ماله 
بن >التقويم وابتتقلال الفترة المالية: 
ج - الملكية والوجود. 

د - جميع ما ذكر. 
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محاسبة مراجعة ومراقبة داخلية المراجعة الداخلية 
الفصل الثانى 


معايير المراجعة وقواعد سلوك وآداب المهنة 
الأهداف: 
بيد قهز الفمرل الى قدية قور تك هلة:: 
© معرفة المعايير التي يجب أن يلتزم بها المراجع قبل قيامه بعملية المراجعة 
© فهم المعايير التي تحكم عمل المراجع أثناء قيامة بعملية المراجعة 
© معرقفة القواعد التي تحكم إعداد تقرير المراجعة # نهاية عملية المراجعة 
8 التعزف على الآذاب الع ينيفى أن يلتزميها اكراجع أضاء قياعه بعمله 


الجدارة : 
القدرة على فهم المعايير والآداب التي تحكم عمل المراجع 


مستوى الأداء المطلوب: 
أن يصل المتدرب إلى إتقان هذه الجدارة بنسبة 7/3١‏ 


الوقت المتوقع للتدريب: / ساعات 


الوسائل المساعدة على تحقيق الجدارة: 
» تمارين 
© حلقات نقاش 
© تقسيم المتدربين أثناء المحاضرة إلى مجموعات لحل بعض التمارين 
© واجبات 


متطلبات الجدارة: 
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محاسبة مراجعة ومراقبة داخلية المراجعة الداخلية 
مقدمة 


مهنة المراجعة تعتبر من المهن التي تحتاج إلى ثقة المستفيدين من خدماتها بشكل خاص وثقة 
المجتمع بشكل عام كمهنة مناط بها الحكم على مدى عدالة القوائم المالية للمنشآت المختلفة. وحتى 
تستطيع المراجعة كسب ثقة الجميع فهي تحتاج إلى تنظيم عملها بطريقة تضمن جودة الأداء لجميع 
المحاسبين القانونيين الذي ينتمون إليها. ولتحقيق هذا البدف » قامت الجهات المسؤولة عن تنظيم مهنة 
المراجعة # المملكة بإصدار معايير المراجعة وسلوك وآداب المهنة' . فيما يلي نتناول بالشرح معايير المراجعة. 


معايبر المراجعة' 512102105 4110111118 
تعتبر معايير المراجعة أداة لقياس جودة الآداء 24 مهنة المراجعة. وهي تعني وجود أساس للمقارنة. 


لامعيار 
التخطيّط 
معيار الرقابة 
والتوثيق 
معيار آدلة و 
قرائن المراجعة 


شكل رقم (3): المعايير الأساسية للمراجعة 


' معايير المراجعة السعودية صدرت عن وزارة التجارة سنة ١407‏ ه » وكلفت البيئة السعودية للمحاسبين القانونيين -التي أنشأت عام 417١ه‏ - بمتابعة تطبيقها. وقد 
قامت البيئة بعد إنشائها بإصدار سلوك وآداب المهنة سنة 416١ه.‏ 
" تغطي هذه الحقيبة شرحاً مختصراً لأهم متطلبات معايير المراجعة السعودية » ويمكن الرجوع إلى التفاصيل # إصدار وزارة التجارة "معايير المراجعة" , 407١ه‏ ء 
وللحصول على معلومات أكثر تفصيلا عن ما صدر من معايير يمكنك الرجوع إلى إصدار البيئة السعودية للمحاسبين القانونيين 'معايير المراجعة والمعايير المهنية الأخرى” 
ل 
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ال معايبر العامة 5621202105 12[1ا26) 116" 


: معيار التأهيل المهني الكاك 011211156201052 لقسصماددء01] ع )دوعلل‎ .١ 
تحتاج مهنة المراجعة أن يكون الشخص الذي ينتمي إليها لديه قدر كافي من التأهيل العلمي‎ 
والمهني ليستطيع أن يمارس المهنة » وفيما يلي آهم الشروط التي وردت 2# المعيار:‎ 
يجب على المراجع بما # ذلك الجهاز الفني العامل معه أن يكون على درجة من التأهيل‎ » 
. المهني للقيام بأعمال المراجعة التي يتعاقد عليها‎ 
يجب على المراجع تقييم تأهيله المهني وتأهيل الجهاز الفني العامل معه وتحديد ما إذا كان‎ » 
. من الممكن له إنجاز المراجعة بكفاءة قبل التعاقد على إنجازها‎ 
. يجب على المراجع توثيق التقييم الذي ينص عليه هذا المعيار‎ » 
2 يجوز للمراجع التعاقد لمراجعة القوائم المالية لمنشأة معينة إذا رأى وفقا لتقديره المهني أن‎ » 
إمكانه الحصول على درجة كافية من التأهيل المهني عن طريق الدراسة أو الالتحاق‎ 
. بدورات تدريبية ملائمة قبل البدء  تنفيد عملية المراجعة‎ 
:01[ معيار الحياد والموضوعية والاستقلال ©©620612م7 1206 220 جاأكتاءء‎ .” 
يتطلب عمل المراجع بصفته خبيرا أن يبدي رأيه ب مدى عدالة القوائم المالية التي أعدتها إدارة‎ 
المنشأة لكي يستفيد من هذا الرأي أطراف أخرى لم تتمكن من الإطلاع على أعمال الإدارة » و4‎ 
» هذه الحالة ينبغي أن يلتزم المراجع ببعض الشروط حتى يمكن أن يكون لرآيه القبول لدى الجميع‎ 
وهي كما يلي:‎ 
يجب على المراجع أن يكون مستقلا استقلالا تاما 2 جميع ما يتعلق بالمراجعة » كما‎ © 
يجب عليه الالتزام بالحياد والموضوعية عند تقييم أدلة و قرائن المراجعة وعند الوصول إلى‎ 
. رأي 4ك القوائم المالية‎ 
. يجب على المراجع أن يتجنب ما يحمل الآخرين عل الشك 2# استقلاله وحياده وموضوعيته‎ © 
يجب على المراجع أن يتأكد من استقلال وحياد وموضوعية فريق المراجعة المكلف‎ » 
. بمراجعة القوائم المالية للمنشأة‎ 
يجب على المراجع الامتناع عن إبداء الرأي 4# القوائم المالية للمنشأة إذا تبين له بعد تعيينه‎ » 
. لمراجعة تلك القوائم المالية عدم استقلاله أو عدم استقلال فريق المراجعة عن المنشأة‎ 
يجب على المراجع توثيق استقلاله واستقلال فريق المراجعة عن المنشأة التي يقوم بمراجعة‎ » 
. قوائمها‎ 
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959595-ُُُلتل1كآكآ لسه7_7لللللْللتاوكهلحت 7 0007070 
". معيار العناية المهنية اللازمة ©21') 2101655101121 116(آ1: 
عندما يقوم المراجع بإبداء رأيه حول مدى عدالة القوائم المالية فإن هذا يعني أن فئات كثيرة سوف 
تعتمد على رأيه # اتخاذ قراراتها. لذلك يجب على المراجع أن يعي ذلك ويولي عملية المراجعة اهتماماً 
كبيرا » وقد نص هذا المعيار على ذلك فيما يلي: 
» يجب على المراجع بذل العناية المهنية اللازمة 4 جميع مراحل المراجعة وأن يقوم بتطبيق 
معايير المراجعة بدرجة من الحرص المتوقعة من مراجع آخر مؤهل تأهيلا مهنيا كافيا . 
© يجب على المراجع أن يكون على درجة كافية من الدراية بأمور المنشأة وظروفها وخططها 
والاستخدامات المتوفعة لقوائمها المالية وتقريره عنها . 
©» يجب على المراجع أن يتحرى الحقائق إلى أن يصل إلى نتائج موضوعية لا تعتمد على وجهة 
نظر مغرضة. 
» يجب على المراجع الاستعانة بخبرة ومهارة الآخرين إذا تطلبت الأمور درجة من الخبرة 
والمهارة لا تتوفر لديه. 
حددت المعايير العامة التي سبق شرحها الشروط التي يجب أن تتوفر ف المراجع وأن يلتزم بها قبل 
قيامه بعملية المراجعة. عند توفر هذه الشروط يستطيع المراجع القيام بعملية المراجعة وفقا لمعايير محددة 
معايير العمل الميداني عاتره'15 11101 01 52202105 
.١‏ معيار التخطيطظ 21211111125: 
عملية المراجعة ليست عملية نمطية » فهي تختلف من حالة إلى أخرى حسب نشاط وحجم المنشأة المراد 
مراجعتها. فبرنامج المراجعة الخاص بشركة صناعية يختلف عن الشركات 4# القطاع التجاري وقطاع 
المقاولات مثلا. لذلك يجب على المراجع تخطيط عملية المراجعة كما ورد 4 هذا المعيار وهي كما يلي: 
" يجب على المراجع تخطيط عملية المراجعة بصورة كافية لتحقيق ما يلي: 
3 اخثار! إلحو اواس مللاكية عسوا هلن أدلةو فواكن مزاح بكاهية مكاسا كن لرانة 
4 القواتم المالية. 
؟. ضمان أن جميع إجراءات المراجعة التي يقوم بها مساعدوه تتم تحت إشراف كاف 
من أفراد تتوفر لديهم الخبرة والمهارات المناسبة. 
*. الاقتناع بان عملية المراجعة سوف تتم وفقا لمعايير المراجعة المتعارف عليها ووفقا لأية 
متطلبات قانونية تتعلق بتنفين المراجعة. 
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ب 

" عند اختيار إجراءات المراجعة » فعلى المراجع أن يأخذ 2# الاعتبار ما يلي: 

. نطاق مهمة المراجعة‎ .١ 

؟. طبيعة ونشاط وتنظيم المنشأة موضوع المراجعة . 

". تأثيرأي تغيرات مهمة » سواء ‏ التشريعات أو الممارسات المحاسبية. 

؛. خبرته السابقة فيما يتعلق بدرجة الاعتماد على إدارة المنشأة وموظفيها. 

4. استراتيجية المراجعة ( الأهمية النسبية» مشاكل المراجعة: توقيت الإجراءات). 
" عند الاستعانة بمساعدين يجب على المراجع: 

. تحديد عدد ونوعية ومقدرة المساعدين وتوفيت زياراتهم الميدانية‎ .١ 

؟. تحديد مهام المساعدين . 

". تحديد مدى الإشراف على المساعدين بناء على صعوية الأعمال . 
" 4 حالة مشاركة أكثر من مراجع 4# عملية المراجعة فيجب على كل مراجع: 

.١‏ أن يكون على دراية تامة بنطاق ومسؤوليات مهمته. 

". التشاور مع المراجع الآخر لتحديد المسؤولية وإجراءات المراجعة وتوثيق ذلك. 


برنامج المراجعة 21081812 1016الى : 
» يجب على المراجع أن يقوم بإعداد برنامج مراجعة مكتوب ليساعده # توجيه التعليمات إلى 
المساعدين عن العمل المراد تنفيذه. 
©» يجب أن يحدد البرنامج إجراءات المراجعة الضرورية لتحقيق الأهداف من عملية الفحص. 
» يجب أن يحدد البرنامج الوقت المقدر لتنفين العمل. 
© فالبرنامج يساعد على تخصيص وتوزيع العمل و تحديد المسؤولية كما أنه آداة للرقابة 
والإشراف على تنفيذ العمل . 


- ١ا/-‎ 
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بير 
". معيار الرقابة والتوثيق 06©111212]26101(آ[ عك 177151011 5111: 
لضمان تنفيذ العمل كما خطط له » ينبغي توفر مستوى معين من الإشراف والرقابة على أداء 
فريق المراجعة. كما يلزم توثيق جميع الأعمال التي قام بها الفريق لتكون مرجعا عند الحاجة إلى 
ذلك. وهذا المعيار يحدد درجة الرقابة والإشراف خلال مراحل عملية المراجعة » إضافة إلى متطلبات 
التوثيق كما يلي: 
الرقابة : 
© يجب على المراجع أن يوجه ويشرف ويدقق العمل الذي يقوم به فريق المراجعة. 
» يجب على المراجع أن يحدد مستوى الرقابة والإشراف المطلوبين لش ضوء تشعب المهمة وتعقدهاء وخبرة 
وكفاءة أعضاء فريق المراجعة . 
»يجب تصميم واستخدام إجراءات مناسبة لتحقيق درجة كافية من التوجيه والإشراف والتدقيق مع 
الاهتمام بما يلي: 
.١‏ تفويض العمل إلى مساعدين أكفاء . 
". إبلاغ أعضاء فريق المراجعة بمسؤولياتهم وبآهداف الإجراءات التي يقومون بها. 
؟. مقارنة ما تم إنجازه مع خطة المراجعة . 
غ. المحافظة على سرية أعمال العملاء. 


© 4# حالة مشاركة مراجع آخر أ عملية المراجعة فيجب تدقيق العمل الذي يقوم به المراجع الآخر. 

»يجب أن يقوم المراجع بتدقيق جميع الأمور المهمة المتعلقة بالقوائم المالية ونتائج المراجعة . 

© يجب أن يلجاً المراجع للتشاور مع مراجع آخر أو خبير مناسب قبل تكوين رأيه عندما يشك 2 
التصرف السليم الذي يتبع . 

© يجب على المراجع أن يتحقق من أن تقرير المراجعة الذي يصدره يتفق مع رأيه 2# القوائم المالية إذا 
أخذت حكل . 


التوثيق: 

الأقلمان: لق رقو كوا ال رو ركد انمره عاد شملقه الث افيه كد وبويزوب لذ لان ورك تومي 
طرق الدرقق فترفت نورق لاا تحلة تم ومى تاوت القن يختحفل بجو الواحم رالقو متيل حفن 
الإشراواقة انحن سام يوا !و الاخسارات الكى :ادها والعا وكات القع حصدل: هليه والتقاتع القن فرفل 
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إليها. فمثلا يعتبر برنامج المراجعة 3 وتحليلات ميزان المراجعة 83 وفيود التسويات 83 والردود على 
المصادقات من أوراق المراجعة. 


وتعتبر أوراق المراجعة الآساس الذي يعتمد عليه المراجع ْ تكوين رأيه 2# القوائم المالية . وهي 
دليل على العمل الذي قام به المراجع . ويتم الاحتفاظ بأوراق المراجعة 4 نوعين من الملفات: 
.١‏ الملف الدائم : يحتوي البيانات التي لبا صفة الاستمرار مثل نبذة تاريخية عن المشروع 
» التنظيم الإداري دليل الحسابات 
؟. الملف الجاري : يحتوي جميع أوراق المراجعة الخاصة بالسنة الحالية مثل برنامج 
المراجعة » ميزان المراجعة » المصادقات » تقرير المراجع 
وقد حدد معيار التوثيق المتطلبات التي ينبغي توفرها بأوراق المراجعة وهي كما يلي: 
© يجب أن تكون أوراق العمل وافية وتفصيلية . 
© يجب أن تتضمن أوراق عمل المراجعة ما يلي: 
.١‏ تفاصيل الدراسة للنظام المحاسبي ولنظام الرقابة الداخلية . 
؟. قرارات المراجع بالنسبة لآدلة و قرائن المراجعة التي تم الحصول عليها من النظم 
المعمول بها 4 المنشأة » ومن اختبارات المراجعة التحليلية واختبارات التحقق . 
؟. تفاصيل مصادر المعلومات التي تم الحصول عليها من طرف ثالث. 
. تفاصيل عمل المراجعة الذي تم تنفيذه . 
5. مدى اقتناع المراجع بأدلة و قرائن المراجعة التي حصل عليها . 
”. جميع ما قام به المراجع وفريق العمل 1 


يبه أن يتم استيفاء أوراق التمل آضاء العياة باكراهعة #:ووهها لتقده العمل + 
يجب أن تكون أوراق العمل مستوفية للشكل السليم ٠»‏ ويتم حفظها بصورة 
فيما يلي نتناول المعيار الآخير من معايير العمل الميداني. 
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". معيار أدلة وقرائن المراجعة 1001061266 ])1101اللل: 


عندما يقوم المراجع بإبداء رأيه حول مدى عدالة القوائم المالية فإنه يبني ذلك الرأي على أدلة و قرائن 
وليس على افتراضات و تخمينات. لذلك يجب على المراجع الالتزام بالنقاط التالية: 
» يجب على المراجع الحصول على أدلة و قرائن مراجعة ملائمة وكافية . 
© يجب على المراجع أن يبدى رأيه # ما إذا كانت القوائم المالية تظهر بعدل المركز المالي 
ونتائج أعمال المنشأة معتمدا على نتائج معقولة مستخلصة من أدلة و قرائن ملائمة وكافية. 
©» يجب أن تمثل النتائج المعقولة إجابات للأسئلة التالية : 
.١‏ هل تم تسجيل كل الآصول والخصوم ؟ 
؟. هل الأصول والخصوم موجودة فعلا؟ 
”. هل هي مملوكة للمنشأة ؟ 
؛:. هل تم تسجيل كل الإيرادات والمصروفات والمكاسب والخسائر المتعلقة بالفترة المحاسبية؟ 
ه. هل الإيرادات والمصروفات والمكاسب والخسائر تخص المنشأة؟ 
» يجب أن تمثل النتائج المعقولة التي يصل إليها المراجع إجابات للأسئلة التالية: 
.١‏ هل أعدت القوائم المالية طبقا لمبادئ المحاسبة المتعارف عليها ؟ 
؟. هل تم تطبيق السياسات المحاسبية بصورة ثابتة ومتسقة خلال السنوات الماضية ؟ 
*. هل تم الإفصاح عن السياسات المحاسبية المطبقة 5 
غ. هل هناك إفصاح كاف ؟ 
5. هل المركز المالي ونتائج الأعمال يتمشيان مع معلومات المراجع عن عمليات و أحداث المنشأة ؟ 
5. هل هناك إيضاحات أو بيانات لم يتم الإفصاح عنها تتعلق بالقواتم المالية من شأنها 
تضليل مستخدم القوائم المالية المدرك؟ 
" على المراجع أن يستفسر كتابة من المراجع السابق عن أسباب عدم استمراره 4 
مراجعة المنشأة وأن يستفسر منه عن أي معلومات ذات تأثير على القوائم المالية 
وأن يطلب منه الإطلاع على أوراق عمله عن الفترة الماضية -- بعد أخذ موافقة 


المنشأة - وعلى المراجع أن يوثق ذلك ويعتبر جزءا من أوراق عمله 5 
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ب 
" يجب على المراجع أن يحصل على خطاب من المنشأة (خطاب الإخصاح العام) يبين 
أسس إعداد القوائم المالية وأنها قدمت له كافة المعلومات التي لبا تأثير على 
إظهار القوائم المالية للمنشأة بعدل . 
" يجب على المراجع إجراء تقييم مبدئي للنظام المحاسبي ونظام الرقابة الداخلية 
للمنشأة حكأحد مصادر أدلة و قرائن المراجعة . 
" بعد إجراء التقييم المبدئي » يجب على المراجع أن يحدد مدى اعتماده على 
المصادر التالية لتجميع الأدلة و القرائن : 
.١‏ النظم المعمول بها بالمنشأة خاصة النظام المحاسبي ونظام الرقابة الداخلية. 
؟. اختبار المراجعة التحليلية . 
؟. اختبارات التحقق التفصيلية . 
" إذا اعتقد المراجع بعد تقييم كل الأدلة و القرائن التي حصل عليها عدم 
كفايتها لتعضيد أي من نتائج عمله فيجب عليه القيام بإجراءات مراجعة 
إضافية . 
" عند عدم الاستطاعة على الحصول على أدلة و قرائن كافية لأمر ذي تأثير مهم 
فيجب على المراجع الحصول على إيضاحات مكتوبة من إدارة المنشأة . 
" إذا لم يستطع الحصول على إيضاحات مكتوبة من الإدارة فعلية أن يتحفظ 2 
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تقريره . 
" بعد قيام المراجع بجمع الأدلة و القرائن الكافية » فقد وصل إلى المرحلة الأخيرة من 
عملية المراجعة وهي ككتابة تقرير المراجعة الذي يبدي فيه رأيه 4 مدى عدالة 
القوائم المالية. ويرشد معيار التقارير المراجع إلى كيفية كتابة التقرير كما سيتم 
شرحه 4 الفقرة التالية. 
معيار التقارير 0701025ع11 : 
.١‏ توجيه التقرير: 


يجب أن ينص 2# تقرير المراجعة إلى من يوجه إليه التقرير. 
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ل تت ااا ُ>ُُُُتُتتت2 ا 7 


.تلاق ادر اجدة: 
يجب أن يشار 4 التقرير إلى نطاق المراجعة ث4 فقرة مستقلة وأن تشمل الآتي: 

أن “القواقه اإثالقة اكشهمولة تويز المزاهعة 

ب. مسسؤولية إدارة المنشأة عن إعداد القوائم المالية. 

ج. موقف إدارة المنشأة من تمكينه من الحصول على البيانات والإيضاحات التي طلبها. 
د.2 معاييرالمراجعة التي تمت المراجعة وفقا لها. 

ه. 2 هل تم تطبيق إجراءات المراجعة الضرورية. 

و. 2 هل تم الوصول إلى درجة قناعة معقولة تمكن من إبداء الرآأي 2# القوائم المالية. 

". التعبير عن الرأي: 

يجب أن يعبر صراحة ‏ فقرة مستقلة عن رأي المراجع فيما إذا كانت القوائم المالية حكل: 

أ - تظهر بعدل المركز المالي للمنشأة كما هو عليه ش نهاية الفترة 
المحاسبية ونتاكج أعمالبا ومصادر واستخدامات الآموال خلال تلك 
الفترة » بناءاً على كفاية العرض والإفصاح للمعلومات التي تحتوي 
هليه "القواقع ‏ الخالية :ووهها" لحائئو المتائئية "امتعارف .عليه الملاقية 
لظروف المنشأة. 

ب - تلتزم بمتطلبات نظام الشركات والنظام الآساسي للمنشأة. 

غ. لفت الانتباه : 

عندما يريد المراجع لفت انتباه مستخدمي القوائم المالية إلى أمر مهم يتعلق بالقوائم المالية إلا 
أنه لا يؤثر على رأي المراجع فإن عليه بيان ذلك 4 فقرة مستقلة بعد فقرة الرأي . ....... (نود أن 
تلفت الانفياة] ل لمق لساك وذ للسحمفل إن وجا 
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محاسية 
6. على المراجع أن يقرر مدى الحاجة إلى التحفظ 4# تقريره . كما يجب أن يقرر نوع 
التحفظ المناسب والذي ينشأ عن الأسباب التالية مجتمعة أو منفردة (شكل (") يوضح 


ومن لأسبات التحفظل والشارانت الوانفن اند ادها )؛ 


أسبياب التحفظ العبارة الواجب استخدامها الرأي 4# حالة أن 
حالة التحفظ الما دن 
لتجاوز المشكلة 
الكموو ةك كلاف ل باستثناء الأمضاع عن إيداكء الراي 
القصور 2 آمور المحاسبة فيما عدا معارض 
عدم الالتزام بمتطلبات فيما عدا لا ينطيق 
ناه الشتركات والنظاء 
الأساسي للمنشأة 
حالة الشك باستثناء الامتتاع عن إبداء الرأي 


فشكل 6 :كدق لأسيانة المتحتات ١:‏ العزازاخ«الواحني استددااننها 
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ب 
1. توفيع وتاريخ التقرير: 
يعي أن نوق على التفرين الراجع لنسة أو شريك له يتم بالتاهيل الم اناس 
وحاصل هن الارحيدن: 
" يجب أن يؤرخ التقرير بتاريخ اليوم الذي انتهى فيه العمل الميداني . 
يب كلق الراجع أن تاكن بق أنه له نف أحداك رين تاذ الفكرة الحا كير موسيوه 
المراجعة وتاريخ تقريره تتطلب الإيضاح أو تعديل القوائم المالية ولم يتم إيضاحها أو تعديل 
القوائه الخالية نفيجة لبا: 
ارا حون اشرو 
حب 9:1 وذكن الراج -ه عريره: ها يقي بامتعد ان لحمل مراع الخو ورن كانه 


المراجعة مشتركة فيجب على المراجعين جميعا توفيع تقرير المراجعة . 


قواعد سلوك وآداب المهنة” 0م00 لهصمزتووء1هط 01 »6006© 
تسعى الجهات المسؤولة عن تنظيم مهنة المراجعة إلى رفع مستوى المهنة وإكسابها ثقة المجتمع. و 
سبيل ذلك قامت بإصدار مجموعة من القواعد السلوكية التى تحكم عمل المراجع. وتنقسم هذه القواعد 
السلوحية إلى قفسمين هما المبادىء والقواعد. ومحور اهتمام هده المبادىء والقواعد القيم الأخلاقية مثل 
الأمانة والموضوعية والتفانى 3 أداء العمل. قال تعالى (إ....وإذا قلتم فاعدلوا ولو كان ذا قربى.... 6'. وقال 
رسول الله يي << آية المنافق ثلاث: إذا حدث كذب وإذا وعد أخلف وإذا اؤنمن خان»2''. 
المبادىء وع[متعسسط: 
تعتبر المبادىء الإطار العام الذي يحكم إعداد القواعد 2 وتشمل ستة ميادىء حما يلى: 
١‏ - المسؤولية [[إ650025101116]آ. يعتبر المراجع مسؤولا تجاه الجهات المستفيدة من خدماته 
وتجاه المجتمع حكل. 
؟ - مصلحة المجتمع ]1216765 6110نا2 عط]1'. يجب على المراجع عند أداء عملة المحافظة على 
* - الأمانة والاستقامة 1681157 ]. يجب أن يكون المراجع نزيها وعفيفا وصادفا بما لا يتعارض 
مع سرية المعلومات الخاصة بعملائه وعدم الإخلال بمصلحة المجتمع لأغراض شخصية. 
” للحصول على معلومات تفصيلية عن قواعد سلوك وآداب المهنة ارجع إلى البيئة السعودية للمحاسبين القانونيين » "قواعد سلوك وآداب المهنة" » .١416‏ 
الآية ؟0١من‏ سورة الأنعام * 


'' أخرجه البخاري ومسلم. 
4ل 
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اتات 77ت تت 0770ل 
؛ - الموضوعية والاستقلال 120606206266 2 05[60119719. ينبغي على المراجع أن يكون 
محايدا ويتمتع باستقلال فكري وأن لا يكون له مصالح متعارضة. كما يجب عليه أن 
يبتعد عن أي علاقات تؤثر على موضوعيته واستقلاله. 
ه - العناية المهنية الواجبة 0216 1(06. ينبغي على المراجع أن يبذل قصارى جهده لآداء 
مسؤولياته المهنية بكفاءة وإخلاص من خلال التزامه بمعايير المهنة الفنية والأخلاقية. 
1 - نطاق وطبيعة الخدمات 561071065 01 2136016 ك4 عم500. يجب على المراجع أن يلتزم 
بقواعد سلوك وآداب المهنة عند تحديد نطاق وطبيعة الخدمات التي سيقدمها لعملاته. 
الشواعد 101011©5: 
تعتبر القواعد الصفات السلوكية التي ينبغي على المراجع التحلي بها عند أداءه عمله وعند تعامله 
مع الغير. وتشمل القواعد ما يلي: 
١‏ - الاستقلال 1050606806066. يعتبر الاستقلال مفقوداً عند مراجعة حسابات المنشآت التي 
يكون للمراجع فيها مصاحة مباشرة أو غير مباشرة » مثل المنشآت التي يكون المراجع 
فيها شريكا أو قريبا لأحد المؤسسين أو أحد أعضاء مجلس الإدارة. 
؟ - الأمانة والاستقامة (1216811]9. يجب على المراجع أن يكون عادلا وأن يتحلى بالنزاهة 
والعفة والصدق والموضوعية وأن يتجرد من المصالح الشخصية. 
" - الالتزام بالمعايير 5132023105 711 0110113266). يجب على المراجع عندما يقدم أي من 
خدماته المهنية أن يلتزم بمعايير المهنة التي تحكم تلك الخدمات. 
غ - المعايير العامة 5122023105 0612612[1). يجب على المراجع الالتزام بجميع المعايير المهنية 
وتفسيراتها التي تصدر من الجهات المنظمة للمهنة. 
ه - معايير المحاسبة 211210165 40001121128. يجب على المراجع عند إبداء رأيه بعدالة 
القوائم المالية أن يتأكد من مدى توافق هذه القوائم مع مبادىء المحاسبة المتعارف عليها. 
5 - خدمات الزكاة والضريبة 56197105 :13 ع4 ]22123. يجب على المراجع الذي يقوم بإعداد 
أوكشفافد جه إعداة إفران اذركا: والضريية الحملاكة إن محظر العفيل يان الشؤولية عن 
محتويات الإقرار تقع على بصفة أساسية على العميل. 
٠‏ - السرية 2085065618[1699. لا يجوز للمراجع إفشاء أسرار عملائه » ولا استخدام المعلومات 
التي اطلع عليها لمصلحته إلا بموافقة العميل. 
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لل باللللللللللص2 1 2270 


/ 


١١ 


1١ 


الأتعاب 8»6. يجب أن تتناسب الأتعاب التي يحصل عليها المراجع مقابل الخدمات التي 
يقدمها مع الجهد والوقت المبدول. 

المنافسة على الأتعاب 5ع16 12 001206111108. يجب على المراجع عدم مفاوضة العملاء 
للحصول على عمل يقوم به مراجع آخر. 

السلوك الحسن 10156160118016 أعكث. ينبغي على المراجع الابتعاد عن الأعمال التي تسيء 
لسمعته وسمعة المهنة. 

العمولات 001071115510825). لا يجوز للمراجع دفع عمولات مقابل الحصول على عملاء أو 
قبول هدايا له أو لأحد أعضاء فريق المراجعة.» كما يحظر عليه قبول عمولات مقابل 
نصحه للغير بشراء منتجات أحد العملاء. 

مزاولة الأعمال الأخرى. يجوز للمراجع مزاولة أي أعمال لا تتعارض مع قواعد سلوك 
وآداب المهنة شريطة أن تكون هذه الأعمال من الأنشطة الاقتصادية غير المهنية (مثل تملك 
الأوراق المالية) ولكن لا يمارس الإدارة » ومن حقه كذلك مزاولة الأعمال المهنية (مثل 
الاستشازات المالية» على آلآ يجمعبيتها والقياة: مرجع 'الحساياث لعميل واحد ا نفسن 
الوقت. 
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محاسية مراجعة ومراقبة داخلية المراجعة الداخلية 
تدريبات١؟)‏ 


7/: ضع علامة ( ١/‏ ) أمام العبارة الصحيحة وعلامة ١‏ >< )أمام العبارة الخاطنة فيما يلي : 
.١‏ ()المراجعة عملية نمطية » لا تختلف من حالة إلى أخرى » فبرنامج المراجعة الخاص بشركة 
صناعية يمكن استخدامه لمراجعة أي شركة # القطاع التجاري وقطاع المقاولات أو أي قطاع آخر. 
؟. () يحظر على المراجع دفع عمولات مقابل الحصول على عملاثه. 
؟. ()# حالة وجود قصور # نطاق المراجعة فيجب على المراجع أن يتحفظ 2# تقريره أو يصدر رأيا 
امنا 
#. () يجوز للمراجع أو مساعديه قبول أي هدايا من عملاته لأنها لا تؤثر على أدائه لعمله. 
4. () يجوز للمراجع ممارسة الأعمال المهنية المكملة لطبيعة عمله مثل الاستشارات بشرط عدم الجمع 
بينها والقيام بمراجعة الحسابات لعميل واحد # وقت واحد. 
اخترأفضل إجابة لكل من الأسئلة التالية : 
.١‏ يجوز للمراجع التعاقد لمراجعة القوائم المالية لمنشأة معينة: 
أ - إذا رأى وفقا لتقديره المهني أن 4 استطاعته الحصول على درجة كافية من التأهيل المهني 
مواطرفة الذوانة أو الالتحاق تذوواك قد وني فلافمة اكناء قنفية بعولية اموا حعة. 
ب - إذا رأى وفقا لتقديره المهني أن 4# استطاعته الحصول على درجة كافية من التأهيل المهني 
عن طريق الدراسة أو الالتحاق بدورات تدريبية ملائمة قبل تنفيذ عملية المراجعة . 
ج - إذا رأى وفقا لتقديره المهني أن # استطاعته الحصول على درجة كافية من التأهيل المهني 
عن طريق الدراسة أو الالتحاق بدورات تدريبية ملائمة بعد تنفينذ عملية المراجعة . 
د - جميع الإجابات خاطتة . 
". عند اختيار إجراءات المراجعة يجب على المراجع أن يأخن © الاعتبار بعض الأمور منها : 


1 - نطاق عملية المراجعة . ب - طبيعة ونشاط وتنظيم المنشأة موضوع المراجعة . 
جَ - خبرته السابقة فيما يتعلق بدرجة الاعتماد على إدارة المنشأة وموظفيها. 
د - جميع ما ذكر . 


/ا؟ د 
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ل تت ااا ُ>ُُُُتُتتت2 ا 7 


". يوجب معيار التأهيل المهني على المراجع: 
أ ١‏ اليكو توخلاموتيا لك يفوم باعنان للراعة / 
ب. أن يكون مستقلا استقلالا تاما ب جميع ما يتعلق بالمراجعة . 
ج. والجهاز الفني معه أن يكونوا على درجة كافية من التأهيل المهني للقيام بأعمال 
الواجعة: 
د. أن يبذل العناية المهنية اللازمة ‏ جميع مراحل المراجعة . 


ء. عندما يقوم المراجع بإعداد إقرار الزحاة أو الضريبة لأحد العملاء فإن المسؤولية عن محتويات 
الإقرار تقع بصفة أساسية غلى: 
8 المراجع 1 
ب. العميل 3 
ج21 مصلحة الزكاة والدخل. 


د. أ+ب. 


. للمراجع أن يزاول الأعمال التي لا تتعارض مع قواعد سلوك وآداب المهنة شريطة: 
أ - أن تكون هذه الأعمال من النشاطات الاقتصادية غير المهنية ولو أدارها شخصيا. 
ب - أن تكون هذه الأعمال من الأعمال المهنية المكملة لطبيعة عمله. 
ج - أن تكون هذه الأعمال من الأعمال المهنية المكملة لطبيعة عمله وألا يجمع بينها وبين عملية 
المراجعة لعميل واحد # نفس الوقت. 


- أجخب. 
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محاسبة مراجعة ومراقبة داخلية المراجعة الداخلية 
الفصل الثالث 


أدلة الإثبات ووسائل الحصول عليها 
الأهداف: 
بواد ق م3 لمعل الع شمينة قد رتاف اد 
ف تعرفة أثواع آله الافيات الى يبعي اللواجم التعصيرل عانها 
ا القرفة بين الأدلة و القرائن من عيف درجة ججيتها 
قر هترك ملز الوسا تلا لسن متك دنه الأزاهه تح زذلة الوقيات 


الجدارة : 
القدرة على فهم طبيعة المراجعة الخارجية وأهدافها 


مستوى الأداء المطلوب: 
أن يصل المتدرب إلى إتقان هذه الجدارة بنسبة 7/3١‏ 


الوقت المتوقع للتدريب: ؛ ساعات 


الوسائل المساعدة على تحقيق الجدارة: 
» تمارين 
© حلقات نقاش 
© تقسيم المتدربين أثناء المحاضرة إلى مجموعات لحل بعض التمارين 
© واجبات 


متطلبات الجدارة: 
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مقدمة 


كما مر بنا 4 الفصلين السابقين أن البدف الاساسي لعملية المراجعة هو إبداء الرأي عن مدى 
عدالة القوائم المالية للمنشأة محل المراجعة. ولكي يصل المراجع إلى الموقف الذي يكون فيها قادرا على 
ادامر يدب كانة توس عليه الحصول على اذل اراك كاف ميم هذا الراف + كبا ندى على ناك 
المعياق الخالة من سعاه و العدل اليدادن (معيار آدلة و شرائن اكراهقة): ويقمنن اديه الإثبات كل شى: 
لمكن أندوخر عن جكع امراك وسدايرم نه دق عنازلة القواتم الي محل اخراتكطة واخرائجم ب هده 
البعاله لو يحتلف هق القاهي ف الممضية نوما معدل حت امتح صيين: #ررولة عن ريخل الأمن هيده 


يحقق 4 القضايا. فالجميع يبحث عن أدلة و قرائن تكون أساسا للرأي الذي سوف يبديه. 


لم يحدد معيار أدلة و قرائن المراجعة ما مقدار حجم ونوع الآدلة المطلوب الحصول عليها حيث ترك تحديد 
القدر الكا من الأدلة إلى المراجع بصفته خبيرا 4 هذا المجال. فالمراجع يعتبر مسؤولا عند اعتماده على 
أدلة و قرائن غير كافية عندما يبدي رآيه بالقوائم المالية » لذلك يجب عليه بذل مجهودا كبيرا لجمع 
أدلة ذات حجية قوية و مقنعة حول مدى عدالة القوائم المالية التي يقوم بفحصها. وحجية الأدلة ترتبط 
بدرجة كبيرة بصحة الدليل وبملاءمته. و هذا الفصل سنتناول أنواع الآدلة التي يسعى المراجع للبحث 
عنها. 

أنواع أدلة الإثبات'' ععم15106 )نلسخ 01 وعم19 


.١‏ الوجود الفعلي لبنود القوائم المالية 20102 لصرد<! لدع1ووطط 
يقصد بالوجود الفعلي إمكانية التأكد من وجود البند ماديا عن طريق المعاينة. فالمراجع مثلا 
يستطيع أن يتأكد من عدد السيارات الواردة بقائمة المركز المالي بمعاينتها » وهذا يعتبر أقوى دليل. 
أمثلة أخرى للبنود التي يمكن التأكد من وجودها تشمل المخزون » والنقدية » والاستثمارات » 
والأراضي ٠‏ والمباني ٠‏ والآلات. ولكن ليس جميع بنود القوائم المالية يمكن التأكد من وجودها 
وإنما فقط البنود التي لبا كيان مادي ملموس. أمثلة للبنود التي لا يمكن التأحد من وجودها تشمل 
ره امساح :و الللطعرفابف و لازاه ابس 


'' للحصول على معلومات تفصيلية ارجع إلى ارجع إلى مصطفى خضيرء "المراجعة: المفاهيم والمعايير والإجراءات" .١5١ ٠١‏ وليم توماس و أمرسون هنكي » "المراجعة بين 
النظرية والتطبيق" » .١5١09‏ 
ا 


تخصص "٠١‏ حسب الوحدة الأولى 
محاسبة مراجعة ومراقبة داخلية المراجعة الداخلية 


بتكُت 7 


ويجدر التنبيه هنا إلى أن التأكد من الوجود الفعلي للبند لا يعتبر دليلا كافيا لصحته » فقد 
يكون موجودا ولكنه ليس مملوكا للمنشأة أو قد تم تقويمه بطريقة غير صحيحة. فقد تكون 
البضاعة 4 المخازن موجودة فعلا وكميتها صحيحة ولكنها غير صالحة للاستعمال » فهذه الأمور 
ينبغي الانتباه إليها. ويمكن التأكد من الملكية والتقويم بالفحص المستتدي وهو النوع الثاني من 
أنواع الآدلة كما سيأتي. 

". المستندات المؤيدة للعمليات و5عع2ء110 2)217ءسناء120 

المتقدات'هى جميم الأؤزاق 'الفي تثف تحدوت العملية الستجلة ف نجلات المتشاة! ههى :تعطى 
تفاصيل حدوث العملية وإثباتاتها مثل فواتير الشراء » والعقود » ومحاضر الاستلام » وإيصالات الاستلام 
:وصور فواتير البيع. تعتبر المستندات اكثن آدلة الإثبات شيوعا ..حيث يعتمد عليها المراجعون أكثر من 
غيرها من الأدلة. وينبغي التنبه إلى أن المستندات يسهل التلاعب بها » لذا ينبغي على المراجع أن يكون 
حذرا عند قيامه بالفحص المستندي. وتنقسم المستندات إلى نوعين: 

أ - المستندات التي تنشاً داخل المنشأة » مثل صور فواتير البيع » محاضر الاستلام » صور 
إيصالات الاستلام. 
به -المستتدات القى مشا خارج المنشاة + مثل فواثير الشراء » إيصالات الاسعلاة »حقف 
حنات البنكا 

تعتبر المستندات التي يتم تحضيرها داخل المنشأة أقل حجية من المستندات التي يتم تحضيرها 
خارجها » وذلك بسبب أن المستندات التي تقوم المنشأة بتحضيرها يسهل التلاعب بها بعكس المستندات 
الخارجية. لذلك تعتبر المستندات التي تأتي من خارج المنشأة أقوى دليلا وأكبر حجية من المستندات 
الداحلية 

". وجود نظام سليم للرقابة الداخلية 0026101) 1211021 17ماء1512) 2ك 

وجود نظام جيد للرقابة الداخلية 4 المنشأة يعتبر من أدلة الإثبات » حيث إنه يقلل من احتمال 
حدوث الأخطاء والغش ويساعد كذلك 4# سرعة اكتشافها عند حدوتها. فالنظام الجيد يعطي مؤشرا 
على صحة العمليات المالية التي تحدث داخل المنشأة وعلى انتظام تسجيلها 4 السجلات. ولأهمية نظام 
الرقابة الداخلية فان المراجع يقوم بتقويم النظام قبل بداية عملية المراجعة ليحدد مدى درجة الاعتماد عليه 
٠‏ فكلما كان نظام الرقابة الداخلية سليم ومخكم زادت درجة اعتماد المراجع عليه وقلت كمية 
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التأكد أن مكونات نظام الرقابة الداخلية جيدة ومن ثم التأكد أن هذا النظام يطبق. 


:. الإفادات التي يحصل عليها المراجع من إدارة المنشأة '(صسدومصر00) نإط كاسعصرء)5)2 لمصخره"]1 
ع 011 
يحتاج المراجع أثناء عملية المراجعة إلى طلب بعض البيانات والشهادات من إدارة المنشأة. وقد تكون 
هذه البيانات والشهادات مكتوبة أو شفوية. ومن أمثلة البيانات المكتوبة البيان الخاص بالديون 
المشنكوك 2# تحصيلها والديون المعدومة. وبالنسبة للبيانات الشفوية فقد يحتاج المراجع إلى السؤال عن 
بعض المعالجات المحاسببية الغريبة. وتعتبر هذه البيانات والشهادات من أدلة الإثبات التي يعتمد عليها 
المراجع ولكنها أقل حجية » حيث انها عن طريق إدارة المنشأة التي قد يكون لبا مصلحة 2# إخفاء بعض 
المعلومات أو تقديم معلومات مضللة. 
5. الإفادات التي يحصل عليها المراجع من خارج المنشأة وعتاسره2 لسنط]' نط دا سعسرء) )5 
عندما يقوم المراجع بفحص بعض بنود القوائم المالية التي ترتبط بجهات خارج المنشأة مثل المدينين 
والدائنين فإن المراجع يحتاج إلى مخاطبة هذه الفئات للتأكد من صحة أرصدتهم لدى المنشأة. فالإقرارات 
والمصادقات التي يحصل عليها المراجع من المدينين والدائنين بصحة أرصدتهم تعتبر من الأدلة القوية التي 
يعتمد عليها المراجع » لأنه تم الحصول عليها من جهات خارج المنشأة. 
5. العمليات الحسابية التي يقوم بها المراجع بنفسه 1601 دك عط) نط كده1)ه1ناعلة0) 
يقوم المراجع إ كثير من الأحيان ببعض العمليات الحسابية ليتأكد من صحة بعض البنود الواردة 
بالقوائم المالية. فقد يقوم المراجع بحساب مخصص الديون المشكوك 2 تحصيلها » ومراجعة بعض 
المجاميع الحسابية وطرق احتساب العمولات. هذه العمليات تعتبر من أدلة الإثبات التي يعتمد عليها المراجع. 


. الفحص التحليلي والانتقادي 12116 [7012[دسذ ب وستسصصوءك 
يستخدم أسلوب الفحص التحليلي و الانتقادي لمساعدة المراجع 4 اكتشاف الأحداث والعلاقات 
غير العادية 4 عمليات المنشأة. فهناك بعض العلاقات والارتباطات بين بعض بنود القوائم المالية (مثل 
العلاقة بين مجمل الربح والمبيعات » المخزون والمبيعات وبين المصروفات والمبيعات) يستفيد منها المراجع 
كمؤشرات تزيد من ثقته 4 الحسابات أو تدعوه لزيادة البحث والتحري. فكلما كانت هذه العلاقات 
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طلضية تتماونة هالسقواك7اخاضدنة وناششات المساظلة كله كان بالك مدوشتر لاو ظ وتان بوالمحصين به 
حالة وجود اختلافات كبيرة فإن المراجع سيحتاج إلى البث عن أسباب ذلك. 


وسائل الحصول على أدلة الإثبات" دعا ونصطءء1 انلسى 

تناولنا ب الفقرة السابقة أنواع أدلة الإثبات التي يقوم المراجع بجمعها أثناء عملية المراجعة وفيما 
يلي نتعرف على أهم الوسائل التي يستخدمها المراجع لجمع هذه الأدلة. بشكل عام ترتبط الوسائل 
الممستخدمة لجمع أدلة الإثبات بنوع الأدلة المرغوب الحصول عليها. 


.١‏ الجرد الفعلي 2002 ستسسدد! لوعتوتطط 
الجرد الفعلي يقصد به معاينة البند المراد فحصه ماديا (أي رؤيته). ويستخدم المراجع 4 عملية 
الجرد القياس أو الوزن أو العد حسب طبيعة البند المراد فحصه. ولابد لمن يقوم بعملية الجرد أن يكون 
قادرا على التعرف على الأصناف التي يقوم بجردها من حيث النوع والجودة. فمثلا عند جرد المخزون 
الخاص بمنشأة تتعامل بقطع غيار الحاسب الآلي لابد أن يكون المراجع ملما بمختلف الأصناف أو يستعين 
بمن له خبرة 4 ذلك ؛ و إلا كانت عملية الجرد بدون قائدة. 


”. الفحص المستندي 07)ع10506 

ذكرنا فيما سبق أن جميع العمليات المالية التي تقوم بها المنشأة يتم تسجيلها 4 السجلات بناء 
على مستندات تؤيدها. وعند قيام المراجع بجمع هذا النوع من الأدلة فإنه يقوم بفحص هذه المستندات 
فحصا دقيقا ليتأكد من صحتها وملاءمتها. فمثلا عندما يقوم المراجع بفحص بند المشتريات فإنه يقوم 
بفحص المستندات التي تؤيد عملية الشراء مثل أوامر الشراء وفواتير الشراء ومحاضر الاستلام. 

ومن الأمور التي ينبغي أن يوليها المراجع أهمية عند عملية فحص المستندات أن يتأحد أن 
المستندات غير مزورة » معتمدة من أصحاب الصلاحية » خاصة بالعملية فقد تكون المستندات المرفقة 
ليس لبا علاقة بالمنشأة. 


'' للحصول على معلومات تفصيلية ارجع إلى ارجع إلى مصطفى خضيرء "المراجعة: المفاهيم والمعايير والإجراءات" .١5١ ٠١‏ وليم توماس و أمرسون هنكي ؛ "المراجعة بين 
النظرية والتطبيق" » .١5١09‏ 
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صر 222 
". نظام الاستفسارات 12017 
عندما يرغب المراجع 4 الحصول على إفادة من إدارة المنشأة فإنه يطلب من الموظفين إما شفهيا أو 
كتابيا بتزويده ببعض المعلومات أو البيانات أو الإجابة على بعض الاستفسارات الضرورية. بهذه الطريقة 
يستطيع المراجع الحصول على هذا النوع من الآدلة التي لا يستطيع أو يصعب عليه الحصول عليها بنفسه. 
؟. نظام المصادقات 126608مه© 
تهدف هذه الوسيلة إلى الحصول على إفادات من أطراف خارج المنشأة عن صحة أرصدتهم لدى 
المنشأة. فعندما يقوم المراجع بفحص بند المدينين مثلا فإنه يستخدم هذه الوسيلة للحصول على تأكيد 
منهم بصحة أرصدتهم لدى المنشأة. وينبغي أن تصل إجابات الأطراف الخارجية إلى المراجع مباشرة حتى 
تكون لبا حجية قوية تفاديا لوقوعها بأيدي موظفي المنشأة فيحصل تعديل أو إخفاء لبعض ال معلومات. 


5. أخرى( مثل التحليل والمقارنة ,المراجعة الحسابية, المراجعة الانتقادية ) 
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001110727722+“ 


تدريبات(؟) 


*/: ضع علامة ( ١/‏ ) أمام العبارة الصحيحة وعلامة ١‏ > )أمام العبارة الخاطنة فيما يلي : 

.١‏ ()المستندات التي يتم تحضيرها داخل المنشأة لبا حجية أكبر 2# الإثبات عن المستندات التي تنشأ 
خارج المنشأة. 

؟. () الشهادات والبيانات التي يحصل عليها المراجع من إدارة المنشأة تعتبر أقل أنواع أدلة الإثبات حجية . 
". () الوجود الفعلي للأصل يعتبرأحد أدلة الإثبات 4# المراجعة ويمكن الحصول عليه بمجرد فحص 
المستندات المؤيدة لبذا الأصل. 
. () مجرد جرد بعض أنواع الأصول مثل البضاعة والأثاث يعتبر دليل إثبات على صحتها. 
5. () الوجود الفعلى يصلح كدليل إثبات لجميع أنواع الآصول حيث إنه يعتبر من أقوى الأدلة. 


.١‏ المستندات المؤيدة للعمليات هي أكثر أدلة الإثبات شيوعا و من أمثلتها الآتي: 
أ - المصادقات. ب - الشهادات والبيانات المقدمة من إدارة المنشأة. 
ج - فواتير الشراء ومحاضر الاستلام. دانهك 
؟. من وسائل الحصول على أدلة الإثيات : 
أ -الجرد الفعلى. ب -المصادقات. ج - الأصول والخصوم. د -أ+ب. 
؟. أي من البنود التالية يمكن معها استخدام الوجود الفعلى كدليل إثبات: 


أ -المصروفات. ب - الإيرادات . 

ع كتضهرة لخن ف :ا لبش انيتا ها تكو 
5. أي من البنود التالية يعتبر من الإفادات التي يحصل عليها المراجع من إدارة المنشأة: 

أ - بيان بمخصص الديون المشكوك 2# تحصيلها. ب - إقرارات المدينين بصحة أرصدتهم. 
ج - بيان بالديون المعدومة. 3ك اع 
5. يقصد بنظام المصادقات: 
أ - معاينة البند المراد فحصه ماديا. ب - الحصول على إفادات من أطراف خارج المنشأة. 
ج - الحصول على إفادات من إدارة المنشأة. د - ليس شيئًا مما ذكر. 
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ح | ب سس ا 
الفصل الرابع 
أساليب المعاينة ومراجعة النظم الآلية 
الأهداف: 
عدف عن" لمعن إل تورف نوناق ملت 
© فهم الأسباب التي دعت إلى استخدام أسلوب العينات ب المراجعة . 
ا“ التعرق على متطليات المراحفة بد ظل النظم الدى مستسش + التقنية الالكترونية 4 اعماليا : 


الجدارة : 
القدرة علئ فهم طبيعة المراجعة الخارجية وأهدافها 


مستوى الأداء المطلوب: 
أن يصل المتدرب إلى إتقان هذه الجدارة بنسبة 7/3١‏ 


الوقت المتوفع للتدريب: ساعتان 


الوسائل المساعدة على تحقيق الجدارة: 
» تمارين 
© حلقات نقاش 
© تقسيم المتدربين أثناء المحاضرة إلى مجموعات لحل بعض التمارين 
© واجبات 


متطلبات الجدارة: 


-ك” د 
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محاسبة مراجعة ومراقبة داخلية المراجعة الداخلية 
أساليب المعاينة 


سبق أن ذكرنا ب الفصول السابقة أن جوهر عملية المراجعة هي إبداء الرآي بمدى عدالة القوائم 
المالية » ولتحقيق هذا البدف يقوم المراجع بجمع أدلة كافية تكون أساسا لرأيه. والواقع أن المراجع لا 
يقوم بفحص جميع عمليات المنشأة من أجل الحصول على أدلة الإثبات التي يرى أنها كافية لإبداء رأيه. 
والسبب أن فحص جميع عمليات المنشأة يحتاج إلى وقت طويل وتكاليف عالية لا تستطيع المنشأة تحملها. 
لذلك استقر العمل ب مهنة المراجعة على فحص مجموعة مختارة من العمليات كممثل لجميع عمليات 
المنشأة » و منها يمكن الحصول على الأدلة و القرائن المطلوية. و تسمى المجموعة المختارة من العمليات 
التي سيتم فحصها "العينة". 
تعاريف لبعض المصطلحات المهمة 


العينة ©1م5812: هي الجزء الذي يتم اختياره للحكم على الكل. 
المعاينة 11285م522: هي عملية اختيار العينة. 

يقة المعاينة 216400 8ه11م582: هي الأسلوب المتبع 4 اختيار العينة. 
المجتمع 111261052م120: هو عبارة عن جميع وحدات المعاينة. فمثلا قد يكون المجتمع مجموعة حسابات 
العملاء. 
وحدة المعاينة 814[] 1128م58282 : عناصر مفردات المجتمع. فمثلا إذا كان المجتمع عبارة عن مجموعة 
حسابات العملاء فإن وحدة المعاينة هي حساب العميل الفردي. 
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بس 
طرق اختيار العينة و5عدونصطءء1 عسنام سوك 
يوجد طريقتان لاختيار عينة المراجعة. الطريقة الأولى "المعاينة الحكمية وسنامسهدى لعادس :1 
وتعتمد على حكم المراجع وخبرته 4 تحديد حجم ونوع العينة المراد فحصها. وتستخدم عادة عندما 
يكون حجم عمليات المنشأة صغير وقيمته المالية عالية » أو عندما تكون العمليات المالية غير مهمة. 
وهناك عدة عيوب" لبذه الطريقة نذكر منها أن المراجع لا يستطيع تحديد حجم المخاطر التي يتحملها 
كميا » كما أنه لا يستطيع بطريقة موضوعية تحديد ما إذا كانت العينة المختارة كافية أم لا. و 
وباستخدام هذه الطريقة فإن نتائج العينة لا يمكن فياسها أو تفسيرها إحصائيا. 


الطريقة الثانية ا معاينة الإحصائية #«ذام«هك 8:01م)5ى" وتعتمد على قوانين الاحتمالات 4 تحديد حجم 
العينة'' ومن أهم مزايا هذه الطريقة أن مخاطر أخطاء العينة يمكن السيطرة عليها وقياسها. وتستخدم 
هذه الطريقة عندما يكون عدد عمليات المنشأة ضحم ويتألف من عمليات متجانسة. وينبغي التنبيه إلى أن 
المراجع يجب عليه أن يكون حذرا ومدركا للمخاطر عند استخدام هذه الطريقة » و أن يبذل الجهد 
الأؤيع تاخناء تمؤاوات استحداء سلوب العيتانة الأحصاضة: 
المخاطر المرتبطة باستخدام أسلوب العينات في المراجعة 6ن لتك صذ عستامسصدك طعت لمع نداعمومى عاون]1 

العف ام المطلويه لعا وئة. ح لازا قفا يون لحل الوطم الوا لوا اق 11 1 موللياك 
النعاة وف تس أن عملي اكوا جع عرطه الخاطن عط التاتجحة كن الحصال عم مكنا وجناسية الى 
التختاوه لكوي ف لانقدل نوا شالق كو رق وك رن المتية الحعارة اعمال لكوع (اى أن العينة اسمن 
تفن الخصاكمن القن يتضف :بها الجديع :كشك + :ونوف يوذى :ذلك إلى أن الاسسحاحات الثن سيتم 
الأرمام لبها طب سحيعة: 


وينبغي التنبيه إلى أن النتائج التي يتم التوصل إليها باستخدام العينات تعتبر دائما تقديرات وليست 
قطعية » فما زال هناك درجة من المخاطرة 4# استخدام هذا الأسلوب تسمى "خطأ المعاينة". والسبب يعود 
إلى أن عملية الفحص لم تشمل كل عمليات المنشأة » ولبذا فكلما زاد حجم العينة فلت درجة المخاطرة. 


'' لأي معلومات إضافية عن عيوب الطريقة الأولى ارجع إلى المراجعة: المفاهيم والمعايير والإجراءات" ».مصطفى خضير » .١5١١‏ 
؛' لمزيد من المعلومات عن العينات الإحصائية ارجع إلى حقيبة الإحصاء. 
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ي22ر222221:5272 1022م 2207 
مراجعة النظم الآلية لخ صأ تدرء )ررك 1122" 

مراجعة النظم الآلية هي عبارة عن إجراء اختبارات محددة على البرامج المستخدمة 4 الحاسب 
الآلي لإحكام الرقابة عليها ب ضوء الأنظمة والتعليمات داخل المنشأة. وتختلف أنظمة معالجة البيانات ب 
التداك ين مكرنها يدري ر: الكتدرودنة أو اخليظا مين العا ميع وبالتوحه :فق ان استكه اذ اله الالية نه 
معالجة البيانات المحاسبية لآ توكن كا هل 'ذاتها علق أهداف نظم الرهايّة الداخلية + إلا أنها توش عنن 
النظم والإجراءات الرقابية التي تطبقها المنشأة. ولذلك يجب على المراجع عند تقييمه لنظام الرقابة 
الداخلية :ف المتشأة إن ياحذ عظ اعتباره: نوغ نظاء معالجة البيانات المطبق بك المتشاة: اليحدى. الطريقة 


المناسبة لمراجعتها والقدرات التي يجب أن تتوفر # فريق المراجعة. 


خصانص أنظمة معالجة البيانات إلكترونيا'' 1221:26©115015) 111511:011111611621 
أدى استخدام الحاسب الآلي إلى وجود تغييرا كبيرا 4# إجراءات جمع ومعالجة وتصنيف البيانات 
المحاسبية. وفيما يلى نذكر أهم الخصائص التى تميز البيئة التى تطبق أنظمة الحاسب الآلى: 


© اختفاء عناصر كثيرة من مسار المراجعة المرتي اللازم لتتبع العمليات ابتداء من المستندات حتى 
أرصدة الحسابات. 

©» يتم معالجة البيانات بالحاسب الآلي وفقا لتعليمات ثابتة (مبرمجة) مما يلغي وجود الأخطاء 
الكتابية. 

© توفرأنظمة الكمبيوتر للادارة أدوات تحليلية متنوعة تسهل عملية الإشراف على أنشطة المنشأة. 

©« لا تركز أنظمة معالجة البيانات الكترونيا على الفصل بين المهام للعمليات غير المتكافئة 
لأغراض الرقابة الداخلية » فيمكن للشخص الذي له حق إدخال البيانات أن يجري بعض المهام 


(٠‏ 21066551285 10313[ عتلامتاعع 81 ) ممع 
'' لمزيد من المعلومات ارجعلمعيار "المراجعة # المنشآت التي تستخدم الحاسب الآلي" » البيئة السعودية للمحاسبين القانونيين » 547 ١م.‏ وليم توماس و أمرسون هنكي » 
"المراجعة بين النظرية والتطبيق" » .١5١05‏ 
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سب 
مخاطر استخدام أنظمة الحاسب الآلي في معالجة البيانات""' ودع )525 12 طاغت لعأمنموقى عاون1 
صاحب استخدام أنظمة الحاسب الآلي وجود مخاطر كثيرة نذكر منها ما يلي: 
© عند وجود خطأ 4 البرنامج المستخدم لمعالجة البيانات الكترونيا فإن جميع العمليات سوف تحمل 
تفتين الخظاء وها يعنئ:ازتفاع تشبة الحطر الى يواجهها المزاجغ أثناء قيامة بمهمة المرائجعة: 
© المخاطر الناتجة من ازدياد أعداد الأشخاص غير المصرح لهم القادرين على اختراق أنظمة الحاسب 
الال 
© اعتماد وتوثيق العمليات المالية بك ظل استخدام الحاسب الألي تكون ضمنية » حيث إن إدارة 
المنشأة قبلت استخدام هذا النظام : 
ف ظل استخدام معالجة البيانات الكترونيا فإن عدداً كبيراً من خطوات النظام المحاسبي 
يترحز 2 قسم واحد » مما يودي إلى إضعاف نظام الرقابة الداخلية. 
© توجد صعوبة ك تتبع العمليات المالية ‏ ظل استخدام أنظمة الحاسب الآلي حيث إن كثير من 
عناصر مسار المراجعة لا يمكن رؤيته. 
أساليب الرقابة المحاسبية في النظم الآلية1 5ع7الءء220 000101 105 أمنامءعءى مدا 
تختلف أساليب الرقابة المحاسبية 2 بيئّة النظم الالكترونية عنها 2# النظم اليدوية. فهناك أسلوبان 
للرقابة على نظم المعلومات المحاسبية وهما كما يلي: 
١‏ - أساليب الرفابة العامة 015 606181). وهي نوع من الرفابة الإدارية على مراكز معالجة 
البيانات» وتشتمل على ما يلي: 
© مراجعة النواحي التنظيمية بمراكز المعلومات فيما يتعلق بالصلاحيات والمسؤوليات. 
ف" إلقااكدوين إنخرا ءانه كوفع التظلم. 
© الرقابة على أجهزة الحاسب الآلي. 
© الرقاية غلى نظ التشكيل +“لضمان غدء التعامل ممه إلا للمصبرح لية. 
١‏ - أساليب الرفابة على التطبيقات 0015ه00) دمناوءنامم4. وتتعلق بالرقابة على كيفية عمل برامج 
الحاسب الآلي ب# تسجيل ومعالجة العمليات المالية » وتشتمل على الأساليب التالية: 
© أساليب رقابة المدخلات. للتأكد من أن البيانات التي تدخل الحاسب الآلي تتم وفقا 


"' لمزيد من المعلومات ارجع لمعيار "المراجعة # المنشآت التي تستخدم الحاسب الآلي" » البيئة السعودية للمحاسبين القانونيين » 1157م. وليم توماس و أمرسون هنكي » 
"المراجعة بين النظرية والتطبيق" » .١5١05‏ 
*' وليم توماس و أمرسون هنكي ؛ "المراجعة بين النظرية والتطبيق" » .١5١5‏ أبو غراره » "مراجعة النظم الآلية" » .١505‏ 
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بير 
للأنظمة المتبعة كش المنشأة. 
بدالد نم زكاظة مالك النباناك ناناكومة أن امد عوك عانقا نيما اكطيفالت 
المصرح بها من قبل المنشأة. 
ف "اليب رقا التخروجاك القاكو من وه التاق الضية التوضل إليها» والماكد من ان 
الشرجات :ننه تونينيا نلذن راك التصدو ليا اففظ: 
أساليب المراجعة في ظل استخدام الحاسب الآلي" 
يسححوة ‏ أكراتعة سوة صوق أحام فاط ينون كوا مده ركه نظم ارماك الالمكدرر ني بو بول 
هده الطوق ما يلى: 
١‏ - أسلوبالمراجعة حول الحاسب الآلي نا امرسده© عط لسسسوسة عستتلسسة: 
نام فلن “فاه الطريعة رقومة انواس لجسن اللرنحاؤث :والعروحاف: فمط وها انمتن أ اكوا 
ينذيكن هيفةة اشكيل البوانالة يفا لسانيك الألو يك ها أود كلدك اتويات ايه 


" - أسلوب المراجعة خلال الحاسب الآلى ءاد مرسره© عط) طاعدامصعط1 عسنغتلساة: 
قود نافع ونام تفلن هه الطريقة تاك من مضنيل البيانات د لكل احيه الحاييت 
الآلى. كذلك يتأحكد من صحة ودقة نتائج التشغيل. 


“' - أسلوب المراجعة بدون استخدام الحاسب الآلي اع ]تام تطه') عط عتتكنا أتامطكت؟ عسنات0تى: 

غالبا ما يستخدم المراجع هذه الطريقة عندما يقوم بمراجعة منشأة 4 مرحلة التحول إلى استخدام 
أنظمة الحاسب الآلي أو إذا كان يفحص بعض الأنظمة التي لا تطبق الحاسب الآلي إلا بصورة 
مبسطة. باستخدام هذه الطريقة يقوم المراجع بفحص وتقييم الرقاية الداخلية 5 وتقييم السجلات. 
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تدريبات (1) 
4 ضع علامة ( 77 ) أمام العبارة الصحيحة وعلامة ( << )أمام العبارةا لخاطنة فيما يلي : 


1.١‏ © لا يقوم المراجع بفحص جميع عمليات المنشأة من أجل الحصول على أدلة الإثبات التي 
يرى أنها كافية لإبداء رأيه وإنما يقتصر على فحص عينة من عمليات المنشأة. 

؟. ١‏ © أدى استخدام أنظمة الحاسب الآلي إلى اختفاء عناصر كثيرة من مسار المراجعة المرئي 
اللازم لتتبع العمليات ابتداء من المستندات حتى أرصدة الحسابات. 

0١."‏ © العينة هي الجزء الذي يتم اختياره للحكم على الكل. 

2 مراجعة النظم الآلية هي عبارة عن إجراء اختبارات محددة على البرامج المستخدمة‎ © ١.5 
الحاسب الآلي لإحكام الرقابة عليها 4 ضوء الأنظمة والتعليمات داخل المنشأة.‎ 

١.5‏ ) تعتمد المعاينة الحكمية على قوانين الاحتمالات 4 تحديد حجم العينة. 


4 اختر أفضل إجابة لكل من الأسئلة التالية : 
.١‏ من عيوب المعاينة الحكمية 4 تحديد حجم العينة.... 
أ - أن المراجع لا يستطيع تحديد حجم المخاطر التى يتحملها كميا. 
ب - أن المراجع لا يستطيع بطريقة موضوعية تحديد ما إذا كانت العينة المختارة كافية أم لا. 
ج - أن نتائج العينة لا يمكن قياسها أو تفسيرها إحصائيا. 
د - جميع ما ذكر. 


؟. من أهم خصائص أنظمة معالجة البيانات إلكترونيا ما يلي: 
أ - اختفاء عناصر كثيرة من مسار المراجعة المرئي اللازم لتتبع العمليات ابتداء من المستندات 
حتى أرصدة الحسابات. 
ب - توفر أدوات تحليلية متنوعة تسهل على الإدارة عملية الإشراف على أنشطة المنشأة. 
ج - يتم معالجة البيانات بالحاسب الآلي وفقا لتعليمات ثابتة (مبرمجة) مما يلغي وجود الأخطاء 
الكتابية. 
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مراجعة ومراقبة داخلية المراجعة الداخلية 
ب 
". ينتج عن استخدام النظم الآلية 4 معالجة البيانات المحاسبية: 
أ - تغيير جذري 4 أهداف نظم الرقابة الداخلية 4 المنشأة. 
ب - عدم تأثر النظم والإجراءات الرقابية التي تطبقها المنشأة. 
ج - تأثر النظم والإجراءات الرقابية التي تطبقها المنشأة » 4# حين أن أهداف نظم الرقابة 
الداخلية لا تتأثر. 


د -أ+ب. 


5. من أهم مزايا المعاينة الإحصائية ما يلي: 
أ - أن مخاطر أخطاء العينة يمكن السيطرة عليها وقياسها. 
ب - أنها مفيدة عندما يكون عدد عمليات المنشأة صغير ويتألف من عمليات غير متجانسة. 
ج - أنه لا يوجد أي مخاطر عند استخدامها فهي لا تحتاج إلى توفر أي مهارات لاستخدامها. 
د - جميع الإجابات صحيحة. 


5. من أساليب المراجعة ‏ ظل استخدام الحاسب الآلي أسلوب المراجعة حول الحاسب الآلي 
0000 
أ - قيام المراجع بفحص المدخلات والمخرجات فقط. 

ب - قيام المراجع بالتأكد من سلامة تشغيل البيانات داخل أجهزة الحاسب الآلي. 

ج - التأكد من إجراءات توثيق النظم. 

د - الرقابة على نظم التشغيل » لضمان عدم التعامل معها إلا للمصرح لبم. 
وتشمل هذه الفصول التدريبات المطلوب تنفيذها تحت إشراف المدرب ليتمكن المتدرب من إتقانها؛ 

قي شي هلن الامتجعانات الداكية. 


الملحق: ويشتمل على الإجابات النموذجية للامتحانات الذاتية, حما يضم قائمة بالمصطلحات المهمة, 
وقائمة أخرى للمراجع الضرورية والتي يمكن الاستفادة منها للحصول على معلومات أكثر تفصيلا. 


نا اود 


مراجعة ومراقبة داخلية 
الراحكة الداهه 
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الأهداف: 
ردقم هنا الفصل لق قم كووانات نماي 
اقيم لصوا لقال قد اخلنة 
«: .مغرقة إنواع:واساليت الرهانة الذاكلية 
8 هم مقومانةأخطاء الرقاية الدالئعلية الفمال 


الجدارة : 
القيارة غلى :فوم ارين ارخا نة الى الخلدة وامعفد انها 


مستوى الأداء المطلوب: 
أن يصل المتدرب إلى إتقان هذه الجدارة بنسبة /5١‏ 


الوقت المتوقع للتدريب: 1 ساعات 


الوسائل المساعدة على تحقيق الجدارة: 
» تمارين 
© حلقات نقاش 
© تقسيم المتدربين أثناء المحاضرة إلى مجموعات لحل بعض التمارين 
© واجبات 


متطلبات الجدارة: 


معرفة ما سبق دراسته 3 الوحدة الأولى. 


66ت 


تخصص 41" حسب الوحدةالثانية 
محاسبة مراجعة ومراقبة داخلية المراجعة الداخلية 
الفصل الأول : الإطار العام للرقابة الداخلية 


اهم 


مقدمة 


أدى التوسع الكبير 4# الأنشطة الاقتصادية وازدياد حجم المنشآت وانتشارها جغرافيا إلى حاجة 
الإدارة العليا إلى تفويض صلاحياتها ومسؤولياتها إلى المستويات المختلفة داخل المنشأة » مما أدى إلى 
الحاجة إلى توفير الرقابة الكافية للتأكد من قيام المستويات الإدارية المختلفة بوجباتها وفقا للتعليمات 
الموضوعة. وبهذا ظهرت الحاجة إلى وجود نظام للرقابة الداخلية يهدف إلى مساعدة الإدارة للقيام بوظائفها 
بحفاءة وفاعلية. 


مفهوم الرقابة الداخلية 002001') 1261221 

الرقابة الداخلية عبارة عن الخطة التنظيمية وجميع الوسائل والمقاييس والإجراءات التي تعدها إدارة 
اللنقة كيو اق الحا فكلة هئ أعنواتنا <وال كن من دف الباقاة" اللتكاسية ودرحة محمد الها + 
وتحقيق أكبرقدر من الكفاية الإنتاجية ‏ عملياتها + والالتزام بتتفين السياسات الإدارية المرسومة. 


يظهر جليا من التعريف السابق الأهداف الرئيسية للرقابة الداخلية والتي تتمثل بما يلي: 
١‏ - المحافظة على أصول المنشأة. 
" - التأحد من دقة البيانات المحاسبية ودرجة الاعتماد عليها. 
" - تحقيق أكبر قدر من الحفاية الإنتاجية 2 العمليات. 
؛ - الالتزام بتنفينذ السياسات الإدارية المرسومة. 
أساليب الرقابة الداخلية 
يمكن تقسيم الرقابة الداخلية بحسب الأهداف التي تسعى لتحقيقها إلى نوعين هما: 


-١‏ الرقاية المحاسبية 015ده0 عسنتسسوءعم4 

وتشهل الحظةالعظييية وشيع الورننكلة يو الاجر داك اتاوفة الرتحماة اضول الملشاد من 
الالتكلادي و السبواء رشو الافسمان م إشناقة زلق : العضار؟ وف" لتناذالك | لفيوه ف التمطاذه 
ودرجة الاعتماد عليها. وهذا يعني أن الرقابة المحاسبية تسعى إلى تحقيق البدف الأول والثاني 


من أهداف الرقابة الداخلية. 
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بس 
"- الرقابة الإدارية وامعده2© معناو نكتستسق4 
وتشمل الخطة التنظيمية وجميع الوسائل والإجراءات البادفة إلى تحقيق أكبر قدر من 
الكماية الإنكاحية ف العتلتات نت مشكي الالذذام يتفية السيايات الإذارنة :اللرسومة إذا 
قالرقائة الإدازية فى إن تشفيق اتيك الشف والرادع شن الداقة الرقابةالداكلية. 
وسائل الرفاية الداخلية 
لكل قرغ من أنواغ:الرقاية الذاعلية :وسائل اع عن تحعى احؤافيا,#شيناك: الوساتل 
االسإئعيية والؤينا كلا لادادية: 
١‏ - الوسائل المحاسبية . وتشمل - على سبيل - المثال استخدام الحسابات الإجمالية » موازين 
الراتجية + "احتماد قود الشسوى 5ن ند كرات نويه الينكة نظام محاسى سلية. 
كانت ا الوسائل الأذارية + وتقمل: . > على تسيل أكفان .*2«تغاريي الأذاء ٠‏ الوا وكات اليقطيطية : 
والسجك] نحن لكان مور سواه ركه ابد حك نونو لقان على الخو 


مقومات نظام الرقابة الداخلية 


اتحديق اهناف الرفانة الوا نكل لأدن دن وهوو نظا ايدو اخلية فكان وموتكامل يشهمد بعلن 

الأمسيا الكالية: 

1 “جر وحفكلة و اضعلة «لاوحااكف: الستطلية. فقيل تعلق «تحد ون للست هات السو داق لمكا نهد 
معدي مع حيزورة لفسل مق الرعلاكاة سسا رض ةنق التبنشيق لاسا له الأميرق + سكين 
المدفوعات وأعداد مذكرة التسوية مع البنك. 

5-8 لكلام مالى سليه ومعك| مل يشفمل على إجراء حرو نيش الكمضان ومسجيل الستليات وجا نط على 
أضوك الندناة مكلاف ا: كسكاك لراك مطتيعة تعد الاحراراف اكافنة قال ليل اطبا افا 
فنالا سيو عه وممطوات تعميز العبداف :ا لداتكلية (فذل الغو قر وافسالات الاتاف) 

الك ' نظام كالاشتراف والتامة الحميع انقيظلة النشا مشتعالة نشيفة نباي عل نظا الراجنة الداهية 
فوجود مثل هذا النظام ضروري جدا للتأكد من تطبيق الأنظمة والتعليمات. 

4 حم ككوادو يقري كزوهلة توق موطفق امكمان بكاصيى :ضروزى لتخا قفي نطاء الرقاية الاهلية: 


ده 
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ف" اكزقاة الوا خلةة حقين لسن نعل تاكيود بمعفول لسن مظلفا يعحفيق اهداق اللمقاف: 
© يجب أن لا تزيد تكلفة نظام الرقابة الداخلية على المنافع المستمدة منها. 

© أن إنشاء نظام للرقابة الداخلية والمحافظة عليه هو من مسؤوليات الإدارة. 

© وجود نظام رقابة داخلية فعال يقلل من احتمال وفوع الاختلاسات. 


مسؤولية المراجع الخارجي نجاه نظام الرقابة الداخلية 

ليس من مسؤولية المراجع وضع نظام للرقابة الداخلية أو المحافظة على النظام إن وجد وإنما 
هي من مسؤولية إدارة المنشأة » ولكن ينبغي على المراجع دراسة وتقييم النظام ومن ثم إبلاغ 
الإدارة بنقاط القوة والضعف 2# النظام. كما ينبغي عليه أن يوصي إدارة المنشأة التي لا يوجد 
لديها خظاء الترقابة الداكلية أن تتبن نظاء منلية ومشتكامل للوقاية الدااحلية لامها د عملية 
الإشراف والمتابعة لجميع أنشطة المنشأة. 
ويعتبر نظام الرقابة الداخلية إن وجد نقطة بداية عمل المراجع الخارجي » حيث يقوم المراجع 
بدراسة وتقييم نظام الرقابة الداخلية # المنشأة بهدف الوقوف على نقاط القوة والضعف ف النظام. 
وهذا التقييم يعتبر الآساس الذي يعتمد عليه المراجع عند إعداد برنامج المراجعة وتحديد 
الاختبارات وحجم العينات المراد فحصها. وكلما كان نظام الرقابة الداخلية قويا زاد اعتماد 
المراجع عليه والعمكس محيع..فقوة نظام الرقابة الداخلية يؤدئ إلى اتخفاضن حجم العيتة المراد 
فحصها وبذلك تقل تكلفة المراجعة » ا حين أن ضعف النظام سيؤدي إلى زيادة حجم العينة مما 
يزيد من تكلفة المراجعة. 
فيود نحد من مدى الاعتماد على نظام الرفابة الداخلية١؟‏ 

هناك قيود تحد من فاعلية نظام الرقابة الداخلية مثل : 
سوء فهم الموظفين للتعليمات والإجراءات : أخطاء التقدير » الإهمال : عدم الانتباه » الإرهاق » 
التواطؤ » ومن أخطر القيود قيام الإدارة العليا بارتكاب المخالفات والتحايل على النظام. 


'' للحصول على معلومات إضافية » آمل الرجوع إلى وليم توماس و أمرسون هنكي ؛ ».١1١5‏ "المراجعة بين النظرية والتطبيق' » ص ”1/7 - 31/7. 
تاك 
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لال7 تت تت ا ار 


تدريبات (0) 


/: ضع علامة ( ١‏ ) أمام العبارة الصحيحة وعلامة ( << )أمام العبارة ا لخاطنة فيما يلي : 
..١‏ () وجود نظام رقابة ذاخلية فعال يقلل من احتمال وقوع:الاختلاسات. 
”. () إنشاء نظام للرقاية اتذاخلية والمحافظة علية هومن مسؤوليات إدارة المنشأة. 
؟. () وجود نظام رقابة داخلية فعال يوفر تأكيد مطلق بتحقيق الأهداف التي يتطلبها النظام. 
4 () يتبقى على المزاجع دواشة وتقيية نظا الرقاية الداخلية للمتشاة إن وجد بو إجااغ الادارة 
تتقافل عمق ف العلا 
0. () من أهم مقومات نظام الرقابة الداخلية الجيد وجود خطة واضحة للوظائف التنظيمية 
مشتملة على تحديد للصلاحيات والمسؤوليات لكل وحدة تنظيمية » مع ضرورة الفصل بين 
الوظائف المتعارضة. 
0 اخترأفضل إجابة لكل من الأسئلة التالية : 
أذ الرقاتة ااهل الساسية تيدف لد : 
أ -المحافظة على أصول المنشأة . 
لحف اكير دوين الكنارة الفاح لت اث انكناة: 
ج - التأحكد من دقة البيانات المحاسبية ودرجة الاعتماد عليها . 
د م 
”. من القيود التي تحد من فاعلية نظام الرقابة الداخلية الآتي: 
]أ -التواطؤ. ب -أخطاء التقدير. ج - سوء فهم التعليمات . د -أ+ب+ج. 
من الومنائل المحاسبية الى تستخدم لتحقيق أهداف الرقابة الداعليةما يلى: 
1 “عمو اثدح الوانهة كعك المكالوس الها 
ع" الواؤكات المخطيظية: ف كتيوه دكن 
4. من مقومات نظام الرقابة الداخلية الجيد ما يلي: 
1 !نظام عالق ليع ومتكامل:.. . :ب > نظاء للاشراق والمتابعة لجميع انشظة المنشاة: 


ج - كوادر بشرية مؤهلة. د - جميع ما ذكر. 
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ب 
قم مشومات:النظاء الخال السلية ان يشتيل هلما يلك؛ 
أ - إجراءات واضحة لاعتماد العمليات. 
ف + راق وا حككة سه العليناك: 
5+ كر ءات واستكة تع انه على دوه اننا وهنا 
د #احميوها دكن 


د 
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الفصل الثانى 
المراجعة الداخلية 
الأهداف: 


ودف 35[ الفضيزة :| لح نتن قدو أفاك هات : 
© فهم المقصود بالمراجعة الداخلية 
ف فدرظة الشرق نين المراحهة النإنخلية و الرقاية الداتكلية 
© فهم أهداف المراجعة الداخلية 


الجدارة : 
القدرة على فهم طبيعة وأهداف المراجعة الداخلية 


مستوى الأداء المطلوب: 
أن يصل المتدرب إلى إتقان هذه الجدارة بنسبة 7/3١‏ 


الوقت المتوقع للتدريب: + ساعات 


الوسائل المساعدة على تحقيق الجدارة: 
» تمارين 
© حلقات نقاش 
© تقسيم المتدربين أثناء المحاضرة إلى مجموعات لحل بعض التمارين 
© واجبات 


متطلبات الجدارة: 


محؤطة ونا سيق :د زاسكة يك النصيل اسايق 
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مفهوم المراجعة الداخلية 01]125نا4 121221 
فشن الواعسة اننا خلنة تشاظ تتفل وها النشاه ويدف أن لمكن موق وها علي الأ تكلفنة 
والتعليمات والإجراءات المطبقة 2 المنشأة » وترويد الإدارة بتقارير عن أى انحرافات أو نقاط ضقف. 


أهمية المراجعة الداخلية١؟‏ 
ازدادت أهمية التدقيق الداخلي مع التوسع بالأنشطة التي تقوم بها المنشآت بهدف تقويم هذه الأنشطة 
وتطويرها ورفع كفايتها الإنتاجية. ويمكن تلخيص الخدمات التي تقدمها وظيفة المراجعة الداخلية 
للإدارة كما يلي: 
©» خدمات وقائية و»5»151 196)ع»52046. التأحكد من وجود حماية كافية للأصول » وحماية السياسات 
والخطط من الانحراف عند التطبيق. 
© خدمات تقويمية 5وء1516ء5 180978108656. قياس وتقويم فاعلية أنظمة الرقابة الداخلية » ومدى الالتزام 
بالسياسات الإدارية. 
© خدمات تطويرية 56151665 [8)سعصدمم1ء867. تقديم الاقتراحات لتطوير وتحسين الأنظمة داخل 
المنشأة. 


الفرق ببن الرقابة الداخلية والمراجعة الداخلية 

الموححة الدانخلية تحقير آذاء ف إخوات الركاية ال اكلية المرض نري الماحن مدق وطمالية الأيظلة 
الاتغزا ءات اللشيعة وزهه :تفاركر إل الكذاوة عد تقاظ الشهة والاسدزافاف تقيدف المرعةة الداحلية] 
والإجرا بعة ورفع تقارير إلى الإدارة عن والانحرا : ية ! 
قيامن فدق حكقارة أنطية الرفابة الداحلية: 


'' لمزيد من المعلومات ارجع إلى عبد الفتاح الصحن » "أصول المراجعة الداخلية والخارجية" » 1984. 
١ه‏ 
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ب 
أنواع المراجعة الداخلية؟؟ 
يمكن تقسيم المراجعة الداخلية إلى فسمين هما: 
-١‏ المراجعة الداخلية المالية عمناتلسك لدنعصمسئظ لمسعام1 
يقوم التدقيق المالي على فحص القوائم المالية والسجلات وجميع العمليات المتعلقة بها بهدرف 
التأكد من الالتزام بمبادىء المحاسبة المتعارف عليها والآنظمة والتعليمات داخل المنشأة. 
"- المراجعة الداخلية الإدارية (أوالتشفيلية ) عسنانل س1 (1ههه6دعءم0) أسعسرععمسد]8 لقمئغم1 
يعتبر التدقيق الإداري أشمل من التدقيق المالي حيث يقوم المراجع الداخلي بتقويم الأنشطة 
المالية وغير المالية بهدف معرفة مواطن الضعف 9 كفاية الأداء وتقديم التوصيات لتحسين 
الكفاءة : إضافة إلى التأكد من التزام جميع الأنشطة بسياسات وخطط المنشأة. 
مقومات نظام المراجعة الداخلية 
تعتبر المراجعة الداخلية الأداة التي يمحكن عن طريقها تفعيل نظام الرقابة الداخلية للمنشأة. لذلك 
ينبغي أن تتوفر بعض الأمور المهمة لكي نحصل على نظام فعال للمراجعة الداخلية » ويمكن تلخيصها 
والتقاطة الثاني 
© لابد أن يكون لدى فريق المراجعة الداخلية المؤهلات والخبرة الكافية للقيام بهذه المهمة. 
© يجب أن يتم تخطيط برامج المراجعة الداخلية بشكل جيد ويتم تنفيذها بعناية. 
© ينبغي الاهتمام بإعداد التقارير بحيث تكون ملائمة » وموضوعية » ودقيقة » وواضحة » ويتم 
إعذادهاة الوقت المتاسف: 
© لابد من تحديد صلاحيات ومسؤوليات فريق المراجعة بشكل واضح. 
» يجب أن يتمتع أعضاء فريق المراجعة الداخلية بالاستقلال بحيث يكون ارتباطهم بأعلى المستويات 
الإدارية 2 المنشأة. 
المراجعة الداخلية في ظل استخدام الحاسب الآلي7؟ 
أدى استخدام الحاسب الآلي بشكل واسع 4 المنشآت إلى خلق تحديات جديدة للمراجع الداخلي 
٠‏ كازدياد حدوث الاختلاسات » والاستخدام غير المشروع للأنظمة » وضرورة توفر إجراءات جديدة 
لحماية الأجهزة والبرامج. لذلك توجب على المراجع الداخلي أن يكون لديه قدر كاف من المعرفة 
'' للحصول على معلومات إضافية ارجع إلى نعيم دهمش ؛ "تدقيق وتقييم كفاءة الأداء وفاعلية المشاريع الإنمائية 2 الدول النامية" » مجلة دراسات الجامعة الأردنية 


. ١6 


” سبق أن تم تغطية المراجعة 2# بيئّة الحاسب الآلي # الفصل الرابع من الوحدة الأولى » كما يمكن الحصول على معلومات إضافية بالرجوع إلى عصام مرعي » 
مجموعة سابا وشركاهم ؛ أدلة التدقيق الدولية » اتحاد المحاسبين الدولي » 195/5. 
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بالحاسب الآلى وبرامجه وأنظمة التشغيل وطرق معالجة البيانات » ليتمكن من التعامل مع الحاسب الآلى 
وأنظمته بما يخدم مصلحة المسسناة: 


تحدثنا ش الوحدة الأولى عن دور المراجع الخارجي 2# عملية الضبط المالي للمنشآت » ولي هذه 


الوبكولاساولنا ووو المزاسه اثنا خلن نه شيلية الصبيظ: كان والاذازئ داكن انهاه وعق نكيل الصؤرة 
فيحسن بنا قبل أن نختكم هده الحقيبة أن نتناول بشحكل موجر العلافة بين المراجع الخارجي والمراجع 
الداخلى. 


أوجه الاختلاف بين المراجع الخارجي والمراجع الداخلي 


درجة الاستقلال. يتمتع المراجع الخارجي بدرجة استقلال أكبر من المراجع الداخلي حيث إن 
الأخوو يط وطن د اهل لتكتا هن يمساعفة الستقادلة, 

الفقات امحدومة «ينسا يفتم المراجع الداخلن يخدمة إذازة التشناة» فإن :الراجع :الحاريك حدم 
فكاث وتكطلة ة ونه الس فسني 31 دار نكناد كو االو نونعي الول 

نطاق العمل. بينما يقوم المراجع الداخلي بفحص تفصيلي لعمليات المنشأة حيث يعمل طوال السنة 
ك4 المنشأة » فان المراجع الخارجي يقتصر على فحص عينة من عمليات المنشأة بسبب ضيق الوقت 
كيدان السكردة 

النظرة إلى نظام الرقابة الداخلية. يهدف المراجع الداخلي من وراء تقييمه لنظام الرقابة الداخلية 
العمل على تحسين النظام وإحكامه وتطويره ٠‏ بينما يهدف المراجع الخارجي من وراء ذلك 
السافد: فا تقيدين حنجحه الديكة ونوغية الأنخنيا رات وتصميه برنامج المر احم 

المشؤولية.. بينما ‏ يعتبن امراجم الداخلى مسؤولا آماء:إدازة المنشاة :الح يحمل .يها 4“ فان الكرائجع 
الكاوجى مسؤولا اماه المساهمين: 


أوجه التشابه بين المراجع الداخلي والمراجع الخارجي 


الجميع يهدف إلى التأكد من وجود نظام محاسبي سليم لضمان سلامة البيانات والمعلومات 
المحاسبية. 
الجميع يسعى إلى التأكد من وجود نظام رقابة داخلية فعال وأنه ينفذ لضمان سلامة الآداء 
وكفاءته. 


*"م6 د 
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تدريبات1) 
١/اضع‏ علامة ( /7 ) أمام العبارة الصحيحة وعلامة ( >< )أمام العبارة الخاطنة فيما يلي : 


.١‏ ( ) بينما عقو الزاجع الخاري منوولا أمام إدارة المشروع عن أي تقصير 3# أداء عمله 
قف ا لراتهه اتواحان مسيوولة اماه انلها مسد 


؟. ( ) بينما يهدف المراجع الداخلي إلى التأكد من وجود نظام محاسبي سليم فانه ليس من أهداف 

المراجع الخارجي التأكد من توفر نظام محاسبي سليم . 

". ( ) تعتبرالمراجعة الداخلية أداة من أدوات الرقابة الداخلية. 

غ. ( ) تهدف المراجعة الداخلية إلى التأكد من دقة وفاعلية الأنظمة والتعليمات والإجراءات المطبقة 
ل المنشأة » وتزويد الإدارة بتقارير عن أي انحرافات أو نقاط ضعف. 

5. ( ) يتمتع المراجع الداخلي بدرجة استقلال أكبر من المراجع الخارجي. 


كن 5 
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.١‏ الخدمات التي تقدمها وظيفة المراجعة الداخلية للادارة تشمل: 
أ - خدمات تطويرية. ب - خدمات وقائية. 
جح - خدمات تقويمية. د - جميع ما ذكر. 
؟. يقصد بالخدمات الوقائية: 
أ - تقديم الاقتراحات لتطوير وتحسين الأنظمة داخل المنشأة. 
ب - التأكد من وجود حماية كافية للأصول » وحماية السياسات والخطط من الانحراف عند التطبيق. 
جح - قياس وتقويم فاعلية أنظمة الرقابة الداخلية » ومدى الالتزام بالسياسات الإدارية. 
>> لشن فيك مو اذك 
*. من الأمور المهمة لكي نحصل على نظام فعال للمراجعة الداخلية ما يلي: 
أ - لابد أن يكون لدى فريق المراجعة الداخلية المؤهلات والخبرة الكافية للقيام بهذه لمهمة 
ب - لابد من تحديد صلاحيات ومسؤوليات فريق المراجعة بشكل واضح. 
ج - يجب أن يتمتع أعضاء فريق المراجعة الداخلية بالاستقلال بحيث يكون ارتباطهم بأعلى 
المستويات الإدارية 3 المنشأة. 
د - جميع الإجابات صحيحة. 

4. من أوجه الاختلاف بين المراجع الداخلي والمراجع الخارجي ما يلي: 

أ - يهدف المراجع الداخلي من وراء تقييمه لنظام الرقابة الداخلية العمل على تحسين النظام 
وإحكامه وتطويره » بينما يهدف المراجع الخارجي من وراء ذلك المساعدة 4 تحديد حجم العينة 
ونوعية الاختبارات وتصميم برنامج المراجعة. 

ب - .بينما يهدف المراجع الداخلي إلى التأكد من وجود نظام محاسبي سليم لضمان سلامة البيانات 
والمعلومات المحاسبية فإن المراجع الخارجي لا يهتم بذلك. 

ج - بينما يقوم المراجع الداخلي بفحص تفصيلي لعمليات المنشأة حيث يعمل طوال السنة # المنشأة » 
فإن المراجع الخارجي يقتصر على فحص عينة من عمليات المنشأة بسبب ضيق الوقت وضخامة 
التكلفة. 


كن ن 5 


41" حسب الوحدةالثانية 
محاسبة مراجعة ومراقبة داخلية 


المراجعة الداخلية 
ه. يواجه المراجع الداخلي ْ ظل استخدام الحاسب الآلي مجموعة من التحديات منها 
ب - ازدياد حدوث الاختلاسات. 


1 


ضرورة توفر إجراءات جديدة لحماية الأجهزة والبرامج. 


كه 
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محاسبة مراجعة ومراقبة داخلية 


حلول التدريبات 
الوحدة الأولى ( الفصل الأول ) 
التدريب الأول: 


ا 
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دك >0 
:-0ي* 


هك إه 


التدريب الثانى: 


أفضل إجابة: 


الوحدة الأولى( الفصل الثاني ) 


التدريب الثانى: 
فسن كاي 


ب١‎ 


0 


لاه 
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محاسية مراجعة ومراقبة داخلية 


الوحدة الأولى ( الفصل الثالث ) 


التدريب الأول: 


مه 


نخصص 
محاسبة 
ا" حسب 
مراجعة ومراقبة داخلية 
' تدريبات 


1ك 


التدريب الأول: 


ذه 


تدريبات 
تخصص ندري 
حسب 
ا مراجعة ومراقبة داخلية 
محاسبة 


الى 


الوحدة الثانية ( الفصل الأول ) 


التدريب الأول: 


١‏ له 
؟ هه 


اود >0 
5- إه 
ه إه 


التدريب الثاني: 


أفضل إجابة: 


هو ٠‏ شثيه٠‏ ( 
الوحدة الثانية ( الفصل الثاني 


سفكد 


6د 


4" حسب 


مراجعة ومراقبة داخلية 
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تخصص 4" حسب المراجع 
محاسبة مراجعة ومراقبة داخلية 


777 22 ل سس 52 


العربية 


" أبو غراره » أسامة ». مراجعة النظم الآلية: دراسة نظرية تطبيقية » دار حافظ للنشر و التوزيع » 


1 
0 توماس » وليم 2 و هنكي » أمرسون» المراجعة بين النظرية والتطبيق 83 دار المريخ للنشر»ء الرياض 
.١5٠094 »‏ 


" حجازي ؛ محمد » المراجعة: الأصول العلمية والممارسة الميدانية » القاهرة , .١1٠١‏ 

" خضيرء مصطفى . المراجعة: المفاهيم والمعايير والإجراءات » جامعة الملك سعود » .١5١١‏ 

" دهمش » نعيم حسني » تدقيق وتقييم كفاءة الآداء وفاعلية المشاريع الإنمائية ب الدول النامية ‏ 
مجلة دراسات الجامعة الأردنية » المجلد الثاني عشر ؛ العدد الخامس . ص ٠١”‏ -558 , 1986. 

" الصحن ء عبد الفتاح » أصول المراجعة الداخلية والخارجية » الإسكندرية » 1189. 

" مرعي ؛ عصام. أدلة التدقيق الدولية » مجموعة سابا وشركاهم ؛ اتحاد المحاسبين الدولي » 
1. 

" البيئة السعودية للمحاسبين القانونيين » سلوك وآداب المهنة » 0١5١ه.‏ 

" البيئة السعودية للمحاسبين القانونيين » معايير المراجعة » .5985١5‏ 

" البيئة السعودية للمحاسبين القانونيين » المراجعة + المنشآت التي تستخدم الحاسب الآلي : 
517ام. 

" وزارة التجارة » نظام الشركات السعودي» 6/١١ه.‏ 

" وزارة التجارة » معايير المراجعة. جمعية المحاسبة السعودية .» ١14١5‏ هها. 
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مراجعة ومراقبة داخلية 


قائمة المصطلحات 

المراجعة 86 0 011 
نظرية المراجعة 110177 011نم 
الفروض 2101010115 
المفاهيم دامع ع 00 
المعايير 225 
الأهداف داع 01 
الإجراءات 210001015 
المراجعة الخارجية 8 القمتاع هدرط 
المسؤولية القانونية للمراجع 111157 ] 1[دعع 1 0101نم 
القيود على المراجعة خلل نك عله 01 1101]261025آ 
أنواع المراجعات 5ك 01 وعم 1' 
الوائعفة البكايلة امد انعد الجرتية 15م أقتاتة2 ي عاع | مصطاه 0 
المراجعة الإلزامية والمراجعة الاختيارية 10231م20) ع :11501 ممه 

15م 
المراجعة المستمرة والمراجعة الثهائية 215 [قطا] عك 10115تمتغخطه) 
معايير المراجعة 5 17م 
المعايير العامة 5 0601 116 


معيار التأهيل المهني الكاي 


الموضوعية والاستقلال 
الساخ | لوقي الاذرمة 
مفانير الفمل لبد اتن 
التخطيط 

بركامع الرائحية 
الرفابة والتوثيق 


ادل واقزافق الراطة 
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مراجعة ومراقبة داخلية 


التقارير 

قواعد سلوك وآداب المهنة 
المبادىء 

المسؤولية 

مصلحة المجتمع 

الأمانة والاستقامة 
الموضوعية والاستقلال 
نطاق وطبيعة الخدمات 
القواعد 

الالتزام بالمعايير 

كاين المحاسينة 

حوفاث الوكا: و الصدرنهة 
السكوية 

الأتعاب 

المنافسة على الأتعاب 


السلوك الحسن 

العمولاات 

أدلة الإثبات 

الوجود الفعلي 

المستندات المؤيدة للعمليات 

وجود نظام سليم للرقابة الداخلية 
الإفادات التي يحصل عليها المراجع من 
إدارة المنشأة 

الإفادات التي يحصل عليها المراجع من 
خارج المنشأة 

العمليات الحسابية التي يقوم بها 


ره 4 | 

020111 0[1م1ووع201 01 ع000 
ع2 
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1111617 
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]1 

5 71 ععطة 1[ ممطه 0 
5 1111م عع مر 
5 135 ع 2212316 
0001161117 

وعع]1 


و 12 110 1ع مح 0ن . 


51011 اعم 

)*2*2 25 

10 011نم 

2157511 
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تخصص 4" حسب المصطلحات 


محاسية مراجعة ومراقبة داخلية 
دمجي يجبي لي 12 52 
المراجع بنفسه 
الفحص التحليلي و الانتقادي أوع42217 ع 08امتموعد 
لت 3 ! 
وسائل الحصول على أدلة الإثيات 5 011 مر 
الفحص المستندي 12060010 
نظام الاستفسارات | 
نظام المصادقات 01 -1) 
العينة 501 
المعاينة ل المت 
طريقة المعاينة 00 52110118 
المجتمع 210010110 
وحدة المعاينة ملآ ع طلا مصطوك 
طرق اختيار العينة 65 521110111185 
المعاينة الحكمية قتامططة5 لوأمعصمع نال 
المعاينة الإإاحصائية لاممططةك لوع 51015 
المخاطر المرتبطة باستخدام أسلوب 71 0ع5506121خ مالآ 
الفوتات ل المت 
مراجعة النظم الآلية 0“ 11 قططاع ]555 طرا1 
خصائص أنظمة معالجة البيانات 1165 101 كط 
الكترونيا 
مخاطر استخدام أنظمة الحاسب الآلي رطا 111 0ع131ع0ومخ كعائل]] 
265 
أساليب الرقابة المحاسبية 4# النظم 021101) 01112111185ععى طرا] 
الآلية 12000011 
أساليب الرقابة العامة 005 ل1تاع مع 0 
أساليب الرقابة على التطبيقات 5 11621101م مم 
أسلوب المراجعة حول الحاسب الآلي تمتخ 011118 نام 
مم00 


55 - 
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مراجعة ومراقبة داخلية 


أسلوب المراجعة بدون استخدام 
الحاسب الآلي 

الرفابة الداخلية 

الرقابة المحاسبية 

الرقابة الإدارية 

المراجعة الداخلية 

خدمات وقائية 

خدمات تقويمية 

خدمات تطويرية 

المراجعة الداخلية المالية 
المراجعة الداخلية الإدارية (أو 
التشغيلية 


لاك 


عط طع11 10 1 0118نم 
مم00 

11518 1710101 1018ل 
مم00 

01امهمن) لومتعامآ 

5 0011111115 لجر 
5 010111151121176 خثر 
للك اقمتاعام[] 

5611 ع اكلاعع 2101 
65 181111121176 
5ع 10611131 
585 كلك شاع مقصا 1 لماعتم[ 


ألاع لاعع 7/1322 لوماعام]1 
5ح (00021و1ءم0)) 


تت 


تخصص " حسب المحتويات 
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ب .. 
الوحدة الأولى 


اخرطلة الشف جز من رق جك مود بو خف و نهر :1 نو يو قن ماس شو حو ب ب 4 ب لي مو ب 2 5 
كناو لكوي ا اتشيفة ٠.‏ 4 عر رخ بج ميد بلك ل لاف لد جد ل ل جل مش بخ ما لي ع اث د 2 
لقان قة نين تريح و المساتكة ‏ : جسن ا يدج جا جر حأ فيه ا ا ع ع د ا و 1ح 
فووا راشف الشارفة ا الإ و و ري سا و ب نو يد لذ اد كا 
التيؤولية العانونية للمرا 
القيوى هلى الراسة 

نوا ارافان بج مدا مق ج23 رك سو ل بف م نظ يرل فكا را بلك نلق ل ره يشا جل م و اخ لي ك5 
توافت :0077 رحن مو" كن جه سوه ونا م ف جك يوز موا حو عو الوك ب ال صرق ل م مق الور الل عرقت موك ل و ب 11 


الفصل الثاني: معايير المراجعة وقواعد سلوك وآداب المهقة ‏ . . . . . . . . . . . . ١".‏ 


ما لفو لاقني سق جد ين ع اخ 4 تاد جا خخ 2 مو شم ا ا خم ا ا 
ل ل لوم لاك ل و ا اي ا 1 


قواعد سلوك وآداب المهنة ‏ . .د .د .د .د .د .د .د .د .د ءءء ءءء ل لم ل ل ل غ5 


المواعك- ٠‏ هخ هزه ين عي روات يد لجن جا يي سوط ري ترد مول ازا ملق موك ولك بيد أجلأ عن عه * مه وو حطن مدي - أو يدق قرم 10 


أنواع آدلة الااتائقة .كنم أ كوا تم رب أ قم ابن لطم ارمة أ فم أن نو جر أنه الفاوا لو لامو 1 


شال الححيول عل اذنة لافطال بج جد يذ 2 ان ماي ب د رخ إن بو اع ع 8 


الفصل الرابع: أساليب المعاينة ومراجعة النظم الآلية اس ١‏ مره الل ا وت ل ري ليت كيلم يم لمم جك 1 1 7 


تخصص 4" حسب المصطلحات 
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ا +77 ا تت 1 ابر 
انشالنت: الملعنائنة ل . جور مخ ل بز اي رحيك جوز بين بوت امي روت ين بج زديل قي موتتو ب نوو عور ل سج ا 
تعاريف لبعض المصطلحات المهمة ‏ . . 2 .د .د .د .د .د .ا ال ال ل ل ل ل ل ل ل ل الال 
ظيرى )| حضاو العكلةة. .0 رخ د و رو ذم حو لخ تود نيه يز را حم رز 1 الوه يو رن و بوب موا بك تا 
المخاطر المرتبطة باستخدام أسلوب العينات 2 المراجعة ‏ . . . . 2. . 2.2.2.2 2 . . .5/8 
فرااجية القنظة اللألقة. ٠‏ ب يس عه ع يود جه تر صو لي كاد فق ليقع سوك الها رتوتم هت مع لي موي وبين سبو و دي 
خصائ ص أنظمة معالجة البيانات الكترونيا ‏ . 2. 2 .ا .د اد اد اا ال ال ا ل ل ل ث0 0 84.0 
مخاطر استخدام أنظمة الحاسب الآلى # معالجة البيانات ‏ . . . . . . ...2 40٠...‏ 
أساليب الرقابة المحاسبية 4 النظم الآلية ‏ . . . 2. 2 2 2 .2 2 2 22 2 2 2 ...8 
أساليب المزاجعة جك ظل استخدام التاسية الآلى.. ١‏ اع م ان اراك ماد يه و ع ا جك ا 61 
تتوسالة [)نني جح اجر عن اد ب قا ل مزق ايه بيك اه وو لل اج سب عون اوور مواق ا إن ميزه براك مرو ا و 21707 


الوحدة الثانية 


الفصل الأول: الإطار العام للرقابة الداخلية وك لوا ايند منفك اند مل عي كك لل وي ا جف عد ل ميج ده و26 
مفهوم الرقاية الداخلية ‏ . . 2 .ا .ا .د .د .د .د .د .د ءا ثاب باب الالال الام .6 .6 206 
أساليب الرقابة الداخلية ل اا ري “ا ل ا ف يوه 
وستائل الرقانةةالداخلية - من ع أذ من ا د ف د مق اد بحا لو أل ولو سق رف ون لوك مد روأ اك بق واي 
اتقوماتنظاء الوقانة النااهلية ٠‏ يد مذ ل قنز مقية ب قرخ بين بتو ب 2 ل د 3 
مسؤولية المراجع الخارجي تجاه نظام الرقابة الداخلية لوو اا فود الف واد جوت و ا ا خا 7 ع وه 
قيود تحد من مدى الاعتماد على نظام الرفابة الداخلية كنت ونه رتفا ا مرك تين كر نا رقا موث فو قي د ااه 


التصمل لكان المزاجعة الداتخليةة لعن جر يسا ٠-3‏ سي بون 2 “و ف قاع 
فرق اللؤانهوة ءالطل خا مني 1 ا سيني جا متي دين ب يادي ابوج لني ا جار 


أنهية مر انهف الخ كلف ١خ‏ م بوتي بج خف تنوه يوا ين جيف ك1 حو يو به جل موب دوا بوه بف دوه 
الفوقرييق الوكاءة اللو الغلية :و لخر انمه اللااتقليةة - كيد ل ا لعل سمس دا يا ب ينغ “د دنا كه جانة 


تخصص 4" حسب المصطلحات 
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كبس 
انوا الراقهة اللزإعخلية بق ماي حو به التو تسوج ب امام قا دحك ووو مر ع" انه 
فقوج سزنه :]لوا ةالو الخاياك حي ين يت سني ليأ جا ب مي ل حيطي امي نح ا وج ازة 
الراعفة نه الخليةة د ل امكهداء الشاييي الألق:. مدي يد ل يذ جا حوديق زد مايه وا بعك بذ اه 
أوتجه الاختلافاييق المراجع الخارجى وللزاجع الذاخلق» . م اه ع ما +1 بق بد اخ ف عثة 
أوكة التشايه خيو ريخم لو ااتحلق و امو القع اليا زفق" جد بز بن تسود مود جف جين ب مود ود بر جك ج51 
تلوانت (0)010” دي دسح حا تي مي اسوك جود الجزى ٠‏ :1 او ميو مدان جين لجيج ه جك أو إزي” تجا © يلي ب جلما اجوزدد از تامار يط مت 0 
خلول التزنفافه م ذا نا عد لفح فق ترك و مو الي لد بطع الام اخ كك لد رظي بو خا لعو ليد 61/1 


قال لوكو لجر سيد ابكرم مسج للأيزة, با اس ابوج 0 انظ بنجت ك1 سن له 
قافن تاكاه ع ب نح ماد مد 1 ع ل هد تامو ذه مف دي وذ م عد 1غ بان ريا دا موتلا 


تقدر المؤسسة العامة للتعليم الفني والتدريب المهني الدعم 
المالي المقدم من شركة بي آيه إي سيستمز (العمليات) المحدودة 
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